Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze]
Prezesa 1 Dyrektora
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
za rok 2018

Dziat I
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dzialai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, cefektywny, oszezedny 1 terminowy, a w szczegolnoscei dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- ptzestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecznosci przeplywu informaci,

- zarzadzania ryzykiem,

os$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych

w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

Czgsc A
Nie dotyczy

Cz¢sc B

W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w dziale

11 oswiadczenia.

Cze¢sc C
Nie dotyczy

Cze¢se D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasic
spotzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

— monitoringu realizacji celow 1 zadan,

— procesu zarzadzania ryzykiem,

— audytu wewngtrznego,

— kontroli wewnetrznych,

— kontroli zewnetrznych,

— innych zrodel informacji.
Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
wplynac na tres¢ ninicjszego oswiadezenia.
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Deziat 11

l. Zastrzezenia dotyczgce funkejonowania kontroli zarzadeze) w roku 2018:

zastrzezenia w zakresie procesu uaktualniania procedur wewngtrznych w jednostee
niewystarczajaca liczba asystentow sedziego oraz urzednikow w stosunku do realizowanych
zadan

stwierdzone nieprawidlowosci  w  zakresie  systemu  zarzadzania  bezpieczenstwem

mformacjt.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do konica 2019 r.:

uaktualnienie procedur wewngtrznych w jednostce

podejmowanic dzialan w zakresie zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Dziat I11

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadcze).
I. TPozostale dzialania:

podejmowano dzialania w zakresie zwickszenia obsady kadrowej

poprawiono organizacje 1 techniczne funkcjonowanie sadu poprzez remont kolejnych sal
rozpraw w glownej siedzibie sadu

monitorowano poziom obclgzenia pracy oraz etatyzacji w poszezegolnych pionach oraz
podejmowano decyzje w tym zakresie

branie udzialu w szkoleniach przez orzecznikow, kuratorow oraz urzednikow
realizowano projekty informatyczne (Kurator-3; terminarz dyzurow mediatorow)
utworzenice stalego punktu mediacyjnego 1 podejmowanie dzialan majacych na celu
promowanie mediacji.



