wiafis

ZIELONA

GORA

Plan dziatalnosci

65-069
168/322-03-15/18 Fax 068/322-03-17 . " . v
tel, 068/322-03-15/18 fax 068/322-03-17 Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
na rok 2020
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Odniesienia
Planowana do dol
artosé ;e w ; ; . o dokumentu
Cel Lp. waghdy Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
osiggnigcia o charakterze
Nazwa e o A
HR-ROMLCS. Ol strategicznym
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Promocja oraz wspatcie procesu Plan
Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wdrazania alternatywnych metod dsiilaasal
t | wszystkich spraw wplywajacych do sadow, w ktorych 1,2% rozwigzywania sporéw. Nise
mediacja moze by¢ zastosowana 2. Kontynuacja edukacji prawnej mlodziezy. | Sprawiedliwosci
na rok 2020 dla
Popr , . dzialu
oprawa. Sredni czas trwania (dotychczas: sprawnosc) postepowan 1. Dzialalnosé orzecznicza. administracji
sprawnosci ’ _ . Tk B o : - r .. , .. . o
i ; { ) ; 2 | sadowych wedlug glownych kategorii spraw w I instancjt 53 2. Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad rzadowej —
: unkcjonowania S _ . IR P
;’2" gngrmnu (w miesigcach) dzialalnoscia sadu. sprawiedliwos¢
) sadownictwa 51 I\'Iomtorowm}.m analizy \VYIII;RO“: pracy } Plan
- y o . , " oraz etatyzacjl w poszczegolnych pionach ial: o
powszechnego. Wskaznik opanowania wplywu glownych kategorii spraw . f} J . p SONe P ] dzialalnosci na
s mmchbrzes sadv I instanci 95,7% orzeczniczych i pozostalych dzialaf rok 2020 dla
roEpAIp el prest Ry sl administracji sadowe;j obszaru
4. Dzialania na rzecz ulatwienia dostepu ‘\de“?{‘_ ]
. » . . - . . . . , Znanski
i Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na jeden etat dd obywateli do wymiaru sprawiedliwogci. Poznanskic]
5 L5 3 S = iz
sedziego 5. Podnoszenie kwalifikacji sedziow, Plan
asesorOw, referendarzy, asystentow duialalnetci-dla
- Zzlg\vamntowanie SQdZIO\V oraz pl'ﬂCO\VIllk‘O\V sqdow. obszaru ok[@gu
0 obywatelom : —— ; | . , (ogbler 5 7 6. Realizacja projektow informatycznych Sadu
{ 2 7 % l5 . 5 .
§ | konstytucyjnego hgeiieopanowAnly Wpispaw (ogolen) e pozwalajacych na optymalizowanie czasu Ok;@'go“’égﬂ W
: . Zielonej Gorze
© prawa do sadu praebiegu postepowan sadowych. na rok} 2020

Ziclona Gora, dnia 16 grudnia 2019 1.

Dyrektor Sadu Rejono

Ewa Ganczar-Bi néaﬁska

(ie 4! w Zielonej Goérze

Prezes Sadu Rejon/oweg&’ Zi 4&1' Gérze
Matgorzata W ~“Macholak




