Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora

Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

za rok 2021
Dziat 1

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadad w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

Cze¢sc A
Nie dotyczy

Cz¢s¢ B

W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale

II oswiadczenia.

Czesc C
Nie dotyczy

Cze¢s¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

— monitoringu realizacji celéw 1 zadan,

— procesu zarzadzania ryzykiem,

— kontroli wewnetrznych,

— kontroli zewnetrznych,

— innych zrodel informacji.
Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s3 nam znane mnne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynac na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dziat IT

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej) w roku ubieglym:

zbyt mata ilo$¢ spraw kierowanych do mediacjt
zastrzezenia w zakresie procesu uaktualniania procedur wewnetrznych w jednostce
niewystarczajaca liczba asystentow sedziego oraz urzednikow w stosunku do realizowanych
zadan

nieobsadzone etaty sedziowskie (asesorskie) 1 dtugotrwate nieobecnosci sedziéw zwigzane
z ich delegacja do sadu wyzszej instancji.

2. DPlanowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

dalsze uaktualnienie procedur wewnetrznych w jednostce
podejmowanie dzialan w zakresie zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Dziat IT1

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie mediacji;

podejmowano dzialania w zakresie zwigkszenia obsady kadrowej w Wydziale Cywilnym, w
zakresie zatrudnienia audytora wewnetrznego, a takze w zakresie zwigkszenia ilosci etatow
asystenckich;

monitorowano poziom obciazenia praca oraz etatyzacji w poszczegolnych pionach oraz
podejmowano decyzje w tym zakresie;

poprawiono organizacje 1 techniczne funkcjonowanie sadu poprzez remont podjazdu dla
osob niepelnosprawnych oraz zejScia do archiwum VIII Wydzialu Gospodarczego
Krajowego Rejestru Sadowego, malowanie pokoju przestuchan dla maloletnich,
zamontowanie okna z podajnikiem do akt wraz z interkomem do obslugi interesantéw w
budynku przy Pl Stowianskim 2, wynajecie pomieszczenia na potrzeby Archiwum tut.
Sadu (dzigki przeniesieniu akt sadowych do wynajetego pomieszczenia, zostalo
przygotowane miejsce na ksiggi wieczyste);

realizowano projekty informatyczne (wymiana komputerdw z systemem operacyjnym
Windows 8 do Windows 10, aktualizacja komputerdw z systemem operacyjnym Windows
10 do najnowszej wersji, wdrozenie Centralnego Systemu Manage Engine do aktualizacji
systemow  operacyjnych, wdrozenie nowego programu antywirusowego EDR
FireEye, migracja Biurowosct Wydzialu KRS na nowa platforme, wdrozenie systemu
Krajowego Rejestru Zadluzonych, migracja systemu KNS2 do Data Center w Sadzie
Apelacyjnym w Poznaniu).



