Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
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1. Promowanie mediacji, przeprowadzanie
spotkan informacyjnych oraz mediacji
Odsetek spraw skierowanych do 1.Promocja oraz wspaicie procesu skierowanych przez Sad w stalym punkcie
mediacji w stosunku do wszystkich wdrazania alternatywnych metod mediacyjnym.
spraw wplywajacych do sadow, w 1,2% 2,4% rozwigzywania sporow. 2. Zamieszczanie na stronie internetowej
ktorych mediacja moze by¢ 2.Kontynuacja edukacji prawnej oraz w budynku sadu materialéw dot.
zastosowana mlodziezy. mediacji.
3. Informowanie stron o alternatywnych
. metodach rozwigzywania sporow.
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asesorow, referendarzy, asystentow
sedziow oraz pracownikow sadow.

(przede wszystkim w zwiazku z
prowadzonym stanem epidemi).
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