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Planowana
wartos¢ do

Najwazniejsze zadania stuzgce

Odniesienia do dokumentu

Lp. Cel iagnieci P .
P Nazwa osiagnigcia na realizacji celu o charakterze strategicznym
koniec roku,
ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Wdrozenie standardéw funkcjonowania Biur
Zwiekszenie stopnia realizacji praw (Punktow) Obstugi Interesantow. Projekt planu dziatalno$ci Ministra
1 | obywatelskich przez system wymiaru Utworzenie punktu obstugi interesantow. 1 2. Opracowanie ankiet i przeprowadzenie badan Sprawiedliwosci na rok 2014 dla dziatu
sprawiedliwosci. ankietowych w zakresie obstugi interesantéw w administracji rzadowej Sprawiedliwo$¢*
Biurach(Punktach) Obstugi Interesanta.
Wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby
spraw zatatwionych przez sady do liczby spraw 98%
wplywajacych).
Sredni czas trwania postepowania w sprawach
cywilnych, kamych i gospodarczych (z 205
wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych i !
rejestrowych) (w miesigcach). 1. Kontynuacja dziatai majacych na celu wdrozenie w
sadzie powszechnym Zintegrowanego Systemu
Rachunkowo$ci i Kadr .
e . Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | 2. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i Projekt planu dziatalno$ci Ministra
2 | Foprawasprawnosc dzalaney | instancii w kidrych czas trwania postepowania technicznych funkcjonowania sadu. Sprawiediwosci na rok 2014 dia dziatu
Y wy P! - | przekracza 12 miesiecy (odniesienie liczby spraw, 3. Dziatania na rzecz usprawniania procesu administraciji rzadowej Sprawiedliwo$¢*
w ktorych czas trwania postgpowania sgdowego 2 sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.
od dnia pierwszej rejestracji w sadzie | instancji do 4. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spofeczenstwa
uprawomochnienia si¢ sprawy/orzeczenia/wyroku w informacyjnego.
| instancji przekracza 12 miesigcy do liczby spraw
uprawomocnionych w | instancji).
Liczba ksigg wieczystych zapisanych w Centralnej 1900
Bazie Danych w planowanym okresie.
Zwickszenie efektywnosci alokacji Liczba zatatwionych spraw na sedziego (w Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz Projekt planu dziatalno$ci Ministra
3 < ! ywn s przeliczeniu na etaty) z wytgczeniem spraw 700 etatyzacji w poszczegdlnych pionach i szczeblach Sprawiedliwo$ci na rok 2014 dla dziatu

etatéow w sadownictwie.

wieczystoksiegowych i rejestrowych.

sgdownictwa powszechnego.

administracji rzadowej Sprawiedliwo$¢*

* z uwagi na charakter dokumentu Plan dziatalnoci Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze moze ulega¢ zmianom

Sporzadzili:
Zielona Goéra, dnia 31 grudnia 2013 r.
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