Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadcze;j
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
za rok 2013
Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegblnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

Czes¢ A
W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

— monitoringu realizacji celow i zadan,

— procesu zarzadzania ryzykiem,

— kontroli wewnetrznych,

— kontroli zewngtrznych,

— innych Zrédet informacji.
Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
moglyby wptyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w roku 2013 - w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j:



1. Dzialania ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$§wiadczenie:
. zidentyfikowano ryzyka wystgpujace w réznych obszarach dziatalnosci,
« prowadzenie rejestru ryzyk,
 wstepna analiza ryzyk;
. dokonywano biezgcej analizy wykonywania budzetu w celu
zapewnienia plynnosci realizacji platnosci.
2. Pozostale dziatania:
a) przeprowadzone zostaly kontrole z Sadu Okregowego w zakresie:
—wizytacja IX Wydzialu Egzekucyjnego,
—wizytacja II Wydziatlu Karnego,
—lustracja III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
—wizytacja VIII Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru
Sadowego,
~kontrola biurowosci I Wydziatu Cywilnego i IX Wydzialu
Egzekucyjnego,
a) przeprowadzona zostala kontrola z Sadu Apelacyjnego w Poznaniu w
zakresie budzetu zadaniowego, administrowania budynkami, spraw
organizacyjnych oraz kasy.

Zielona Gora, dnia 5 marca 2014 r.

Dyrektor Sacdu Rejpn
w Zielon

Ewa Ganczar-Tfis



Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnoéci Sadu Rejonowego w Zi

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013

elonej Gorze za 2013 rok
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Zielona Goéra, dnia 5 marca 2014 .

Dytrektor mm&ﬁ ejonowego
w Zielonej Gofze

Ewa Ganczar}Bistulanska

Prezes Sadu Rejonowego w
Zielonej Gérze

Rafat Skrzypczak”




Informacja z zarzadzania ryzykiem wSadzie Rejonowym w Zielonej Gorze za IV kwartat 2013 roku

Wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby
spraw zatatwionych przez sady do liczby spraw 98 101,2
wplywajacych)
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady |
instancji, w xﬁm_‘<m_._ czas q,s\m.z_m. ummﬁnuoim:_m * stotny wzrost
v_‘Nw_anNm 12 B_mm_m."n< Aon:_mm_m:_w liczby spraw, w wplywu spraw;
) ) o ktérych czas trwania postepowania sadowego od ) 7.70 * Niedostosowania
Zwigkszenie sprawnosci dnia pierwszej rejestracji w sadzie | instancji do obsady kadry
1 postepowari sadowych oraz zadaniowy, uprawomocnienia sig sprawy/orzeczenia/wyroku w | urzedniczej do
stopniowe ograniczanie poziomu pozostaly instancji przekracza 12 miesiecy do liczby spraw obcigzenia sadu;
zalegtosci sadowych uprawomocnionych w | instancji) *z_mﬁm_.B_:oioWw . 4 . o
d ; ) * wnioskowanie o zwigkszenie liczby
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spraw wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w sprawiedliwosci na wynajem
miesigcach) dodatkowej powierzchni biurowej
Wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby oraz podpisanie umowy;
spraw zatatwionych przez sady do liczby spraw 98 99,00 * wysylanie ponagleri do biegtych o
wplywajacych) w sprawach rejestrowych wydanie opinii w sprawie.
5 zadaniowy, :nNTm ksiag wieczystych Nmu_mm:<nr.<< Centralnej 2000 1796
pozostaty Bazie Danych w planowanym okresie
* Brak Punktu Obstugi
Usprawnienie pracy sadu oraz dani Interesantéw;
zadaniowy, ) . " * Ni j
3 | ulatwianie dostepu obywateli do aozostaly Utworzenie punktu obstugi interesantow 1 0 z._m<<<$w3NmBnm
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P v wieczystoksiegowych i rejestrowych

* maksymalnie 3 dla danego miernika
** zwiezly opis planowanych/podjetych (nie wigcej niz 5) kluczowych dziatani

o Dorota Danisz
imie i nazwisko osoby sporzadzajacej tabele
(koordynator kontroli zarzadczej w
jednostce)

(68) 322-0-318;
d.danisz@zielona-gora.sr.gov.pl
nr telefonu i adres e-mail

Ew

5. 0% 201'DyrckeddShdu Rejonowego

clox

\ngzar-Bistulanska

1ej Glgaeh podpisy 0s6b odpowiedzialnych
za funkcjonowanie kontroli zarzadczej

(-




