FORMULARZ PODZIALU CZYNNOSCI

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych ( tj. Dz.U. z 2018r. poz. 23) w zwigzku z § 48 ustl pkt 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. - Regulamin
urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. poz. 2316), po zasiggnieciu opinii Kolegium
Sadu Apelacynege/Okregowego w Zielonej Goérze (wyciag z protokotu posiedzenia
stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu) ustalam nastepujgcy indywidualny
_podziat czynno$ci w okresie od dnia 26.01.2018 r.do dnia 31.12.2018r.

Bnie; (imiona): Marcin —‘
mazwisko: Rosak 1

@tanowisko stuzbowe: Starszy referendarz sadowy ,

Przydziat do wydziatu lub wydziatéw:
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich - w wymiarze 0,5 etatu
IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych - w wymiarze 0,5 etatu

LPe}nione funkcje: nie dotyczy W

Reguly przydziatu spraw:

- wskaznik procentowy udzialu w przydziale wptywajacych do wydziatu lub pionu
spraw (procent czynnosci orzeczniczych przy zatozeniu, ze dla osoby wykonujgcej
wytacznie czynnoéci orzecznicze wskaznik ten wynosi 100%); w wypadku przydzielenia
do wiecej niz jednego wydziatu nalezy poda¢ wskaznik procentowy odrebnie dla
kazdego z nich:

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
w rep. RCo - wszystkie sprawy objete zakresem dzialania referendarza
sadowego oraz czynnosci w pozostalych sprawach w zakresie objetym
kompetencja referendarza sadowego.

IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w rep. Np - wszystkie sprawy objete zakresem dzialania referendarza
sagdowego oraz czynnosci w pozostalych sprawach w zakresie objetym
kompetencja referendarza sadowego

- ewentualne dodatkowe lub odmienne reguly przydzialu spraw od zasady
automatycznego przydziatu spraw (np. sedzia wyspecjalizowany, wydziaty rodzinne i
nieletnich, rejestrowe): Brak

Uzasadnienie reguly przydziatu spraw - ustalenia wskaznika procentowego udziatu w
przydziale wptywajacych do wydziatu lub pionu spraw ze wskazaniem przyczyn
zastosowania nizszego wskaznika niz 100% oraz sposobu ustalenia jego wysokoéci
(podlega wypetnieniu w razie ustalenia wskaznika na poziomie nizszym niz 100%):

Plan zastepstw:
W IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych zastepowany przez referendarza
sadowego Michata Ortowskiego

Dodatkowe obcigzenia oraz ich wymiar (np. dyzury aresztowe, dyzury sedziéw

rodzinnych, koordynatorzy): Brak s
25.01.2018 .
(data) (podpiy prezesa sgdu)




