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Plan dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Zielonej Gdrze na rok 2026

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planov’v’ana s . . R Odniesienia do dokumentu o charakterze
L.p. Cel wartosc do Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu strategicznym
Nazwa osiggniecia
na koniec
2026 roku
1 2 3 4 5
1. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig sadu.
2. Podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu
zapewnienia prawidfowego toku
L. , urzedowania sadu. ) )
1 Wskaznik opanowania wptywu 98.0 3. Monitorowanie analizy wynikéw pracy Plan dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci
. 5t . ’ . ’ . . .
spraw (og6tem) poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w na rok 2926 dla d%'ahf ad[lenlstraql
sadzie rzgdowej — sprawiedliwos¢.
4. Podnoszenie kwalifikacji sedzidw, asesordéw, Plan dZ|.a{aInosu Sadu Apelacyjnego w .
Sprawny Sad referendarzy, asystentéw sedziow oraz Poznaniu na rok 2026 dla obszaru apelacji
pracownikéw sgdow. poznaniskie]. )
Plan dziatalnosci dla obszaru okregu Sadu
Wskaznik mediacji — odsetek Okregowego w Zielonej Gorze na rok
spraw skierowanych do mediacji 2026.
5 w stosunku do wszystkich spraw 2 0% Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
) wptywajacych do sadow, w e alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.
ktorych mediacja moze by¢
zastosowana.

Zielona Goéra, dnia 30 grudnia 2025 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze
Wojciech tabonski
/dokument podpisano podpisem elektronicznym/

Wiceprezes Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze
Weronika Gil
/dokument podpisano podpisem elektronicznym/




		2025-12-30T08:44:26+0000
	Weronika Ewa Gil


		2025-12-30T13:15:57+0000
	Wojciech Łaboński




