(tekst jednolity po zmianie aneksem nr 3 z dnia 3.04.2026 1.)

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
Postanowienia ogélne
§ 1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz
dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2 a) Komisja jest powolywana i odwolywana na podstawie Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu
Rejonowego w Zielonej Gorze, a jej kadencja trwa 4 lata od daty powolania.

2 b) W sktad Komisji wchodzi 5 pracownikow wskazanych przez Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze sposrdd oséb, ktore wyrazity wole uczestnictwa w Komisji badz zostaty zgloszone
przez wspolpracownikdw (za swoja zgoda). Pracownicy ci, reprezentuja wszystkie osoby
zatrudnione w Sadzie Rejonowym w Zielonej Goérze.

2 ¢) Kazdorazowo do sktadu nowej Komisji Socjalnej Pracodawca powotuje przynajmniej
3 nowych cztonkdw, wybranych sposrdd osob, ktdre wyrazity wole uczestnictwa w Komisji, ktérzy
nie wchodzili w sktad poprzedniej Komisji Socjalne;.

2 d) W przypadku braku chetnych, Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, wskazuje
nowych cztonkdéw Komisji, z pominigciem zasad, jak w pkt. 2 b).

3. W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel Oddziatlu Administracyjnego, jako
osoba odpowiedzialna za sprawy socjalne (bez prawa glosu).

4. Zgloszenia kandydatéw do Komisji nalezy przekaza¢ w formie papierowej lub przesta¢ poczta
elektroniczng po ukazaniu si¢ komunikatu Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego
w Zielonej Gorze informujacego o mozliwosci sktadania kandydatury do Komisji.

5. Cztonkostwo w Komisji wygasa w nastepujacych wypadkach:

a) w razie ustania zatrudnienia w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze, bez wzgledu na
przyczyne,

b) z chwila ztozenia Prezesowi i Dyrektorowi Sadu Rejonowego przez cztonka Komisji pisemne;j
rezygnacji z petnionej funkcji,

c) w razie odwotania cztonka Komisji przez Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego z powodu
razacego naruszenia przez cztonka Komisji postanowien niniejszego Regulaminu.

6. Komisja sposrod cztonkow wybiera w glosowaniu tajnym Przewodniczacego Komisji.

W przypadku rownej liczby gloséw, Prezes i Dyrektor Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze wskazuja
Przewodniczacego Komisji.

7. Osobowy sktad komisji socjalnej jest podawany do informacji pracownikéw.

8. Komisja socjalna petni funkcj¢ doradcza, wspomagajaca i opiniujagca — w zakresie zadan
wynikajacych z § 2.

§ 2

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) weryfikacja poprawnosci sktadanych przez uprawnionych wnioskéw o swiadczenie z Funduszu

pod wzgledem formalnym;



b) opiniowanie ztozonych wnioskéw o przyznanie $wiadczen i udzielania pomocy z Funduszu;

¢) przygotowanie w terminie do konca lutego kazdego roku we wspélpracy z Giéwnym
Ksiegowym projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz przekazanie do zatwierdzenia przedstawicielom zwigzkow
zawodowych oraz Prezesowi i Dyrektorowi Sadu;

d) monitorowanie biezacych wydatkéw i stanu srodkéw Funduszu oraz informowanie o tym
zwigzkéw zawodowych oraz Prezesa i Dyrektora Sadu;

e) przedktadanie Prezesowi i Dyrektorowi Sadu propozycji udzielenia $wiadczen z Funduszu;

f) wystepowanie do Prezesa i Dyrektora Sadu z propozycjami zmian w niniejszym Regulaminie,
szczegdblnie w przypadku zmiany przepisow;

g) wystepowanie do Prezesa i Dyrektora Sadu z wnioskami w sprawie zmian w podziale srodkow
Funduszu na dany rok;

h) dokonywanie przynajmniej raz w roku wyrywkowej kontroli ztozonych ,,O$wiadczen o sytuacji
zyciowej”, poprzez wybranie losowo 5 wypetnionych przez pracownikéw ,,Oswiadczen o
sytuacji zyciowej” i wezwanie pracownika do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
przedstawione informacje.

§3
Do zadan przedstawiciela Oddzialu Administracyjnego, nalezy:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wplywajacych wnioskéw o $wiadczenie z funduszu wraz
z wymaganymi dokumentami;

b) pisemne informowanie uprawnionych o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow;

c) przekazywanie do Oddziatu Finansowego dyspozycji wyplaty odpowiedniego swiadczenia
i nadzér nad wyplata przyznanych srodkow, poprzez weryfikacje wysokosci wyptaty swiadczen
z Gtéwnym Ksiggowym;

d) na podstawie informacji uzyskanych od Gtéwnego Ksiggowego, przygotowanie po zakonczeniu
roku kalendarzowego do konca lutego nastgpnego roku sprawozdania z realizacji dziatalnosci
Funduszu i przedstawienie sprawozdania zwigzkom zawodowym oraz Prezesowi i Dyrektorowi
Sadu;

¢) uzgadnianie i informowanie Prezesa i Dyrektora Sadu, cztonkéw komisji i przedstawicieli
zwigzkow zawodowych o terminach spotkan celem rozpatrzenia zlozonych wnioskow;

f) sporzadzanie protokotéw i uchwat z posiedzen w zakresie dotyczacym przyznania $wiadczen
z Funduszu;

g) wspolpraca z Prezesem i Dyrektorem Sadu, komisjg socjalng i zwigzkami zawodowymi

w zakresie przygotowania materiatow i informacji na posiedzenia.

Zasady funkcjonowania
§ 4

1. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.



. Czlonkowie Komisji informowani sg o terminie i miejscu posiedzenia Komisji przez
Przewodniczacego w dowolny sposob, w tym takze za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;j.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w razie potrzeby.

. Whnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu sktadane sg w Oddziale Administracyjnym i podlegaja
wpisowi do rejestru wnioskdw. Oddzial Administracyjny prowadzi ewidencje¢ korzystania ze
srodkow z Funduszu, sprawdza prawidlowosé wypehienia i kompletnos$é ztozonych wnioskow, a
nastepnie przekazuje Przewodniczacemu Komisji uzupelione wnioski wraz z informacjg o
czestotliwosci korzystania przez wnioskodawcow ze Swiadczen i udzielonej pomocy.

. W przypadku wnioskéw o zapomogi, Komisja Socjalna opiniuje wniosek, a zwigzki zawodowe w
terminie 3 dni roboczych zobowigzane sg do przedstawienia swojego stanowiska, pod rygorem

pominigcia.

§5

. Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg posiedzenia. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego Komisji posiedzeniem kieruje inny cztonek upowazniony przez
Przewodniczacego Komisji. Pisemne upowaznienie czlonka przez Przewodniczacego Komisji
stanowi zalacznik do protokotu posiedzenia.

. Komisja podejmuje decyzje w zakresie zadan wynikajacych z § 2 wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej 3 cztonkdéw. W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego
Komisji lub innej osoby kierujacej posiedzeniem.

. Z kazdego posiedzenia jest sporzadzany protokol, ktéry jest podpisywany przez cztonkéw Komisji
biorgcych udziat w posiedzeniu. Protokét wraz z wnioskami, w przedmiocie ktdrych byta wyrazana
opinia Komisji Socjalnej, jest przekazywany przedstawicielom zwigzkéw zawodowych celem
wyrazenia stanowiska, a nastgpnie Prezesowi i Dyrektorowi Sadu Rejonowego do decyzji o
przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia.

. W tym samym trybie Prezesowi i Dyrektorowi Sadu przedstawiane sa zestawienia wnioskéw o
dofinansowanie do §wiadczen socjalnych — zgodnie z zatacznikiem nr 9 oraz wnioski o przyznanie
pozyczek mieszkaniowych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

. W szczegolnych wypadkach wymagajacych pilnego zaopiniowana wniosku o przyznanie
swiadczenia Przewodniczacy Komisji moze podja¢ decyzje o wyrazeniu opinii poza posiedzeniem,
w trybie obiegowym, poprzez zaopiniowanie wniosku w formie adnotacji pisemnej czlonkéw
Komisji. Wniosek uznaje si¢ za zaopiniowany pozytywnie w przypadku wyrazenia takiej opinii,
przez co najmniej 3 czionkow. W takiej sytuacji odstgpuje si¢ od dalszego zbierania opinii.
Przewodniczacy Komisji przekazuje zaopiniowany wniosek zwiazkom zawodowym celem
przedstawienia stanowiska, a nastepnie Prezesowi i Dyrektorowi Sadu. Swiadczenie przyznane w

trybie obiegowym podlega wpisowi do protokotu najblizszego posiedzenia Komisji.



Postanowienia koncowe
§6

1. Cztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniach komisji socjalnej sa zobowigzani do zachowana
poufnosci i ochrony danych osobowych zawartych we wnioskach o przyznanie swiadczen z
Funduszu oraz do kierowania si¢ przy opiniowaniu wnioskéw zasadami bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwego gospodarowania srodkami Funduszu.

2. Cztonkowie komisji w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych wnioskodawcéw oraz oséb
trzecich wskazanych przez wnioskodawce, w szczegdlnosci w zwiazku z przetwarzaniem danych
wrazliwych zobowigzani sa do zachowania ich w tajemnicy i otrzymuja w formie pisemnej stosowne
upowaznienie od pracodawcy wraz ze zobowiazaniem do zachowania poufnosci obrad.

3. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Oddziatu Finansowego i Kadr.

§7
1. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie po uzgodnieniu i akceptacji zwigzkow
zawodowych.
2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujacego przy jego

ustalaniu i wprowadzaniu.
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