                                                                                                       Załącznik   nr 1

                                                                                           ………………………………
                                                                                                    (miejscowość, data)

      ……………………………………                                                     

     (pieczątka wykonawcy, nazwa, adres)                                 

FORMULARZ    OFERTY:

Odpowiadając na zaproszenie do złożenia propozycji cenowej na zadanie:

DOSTAWA  MEBLI BIUROWYCH – FOTELE OBROTOWE wg załącznika  nr 2  

1. Oferuję wykonanie usługi będącej przedmiotem zamówienia, zgodnie  z wymogami opisu przedmiotu zamówienia, za kwotę w wysokości  
netto: ……………zł   (słownie: ……………………………………………….)

podatek  VAT …..% tj. ………… zł  (słownie: ………………………………….)

brutto:…...……………zł (słownie: ……………………………………………..)

2. Wymagany termin realizacji usługi   do   12.12.2016r.

3. Okres gwarancji na przedmiot zamówienia  wynosi …………….miesięcy.

4. Oświadczam, że zawarte  w ,,zaproszeniu do złożenia oferty” warunki umowy akceptuję i zobowiązuję się  w przypadku przyjęcia  mojej propozycji do zawarcia  umowy na  wymienionych warunkach.

5. Numer konta bankowego Wykonawcy, na które dokonana będzie płatność ………………………………………………………………………………….
      5.  Załącznikami do propozycji są dokumenty i załączniki wymienione w ust..  5

                                                                         ……………………………………                                                                      

                                                                               podpis i pieczątka      

.

                                                                                   Załącznik nr 2

                       FORMULARZ  CENOWY

Opis przedmiotu  zamówienia::
	Lp.
	      Przedmiot  zamówienia


	Ilość

sztuk
	Cena  brutto

za szt.
	Wartość

brutto

	1
	Fotel obrotowy typu FORMAT lub równoważny  wg załącznika  nr 2a  poz. 1

	18
	
	

	3
	Fotel obrotowy Prestige profil

R3D TS02, mechanizm CPT,

tapicerka z gr.1, kółka

podgumowane

wg wzoru w załączniku 2A poz. 4

	16
	
	

	4
	Krzesło Elva, stelaż drewniany, siedzisko i oparcie tapicerowane  wg wzoru w załączniku 2A poz. 2

	2
	
	

	5
	Krzesło drewniane wg wzoru  załącznik 2A
krzesła w wykończeniu drewna czereśnia tapicerka 10A  

 wg wzoru w załączniku 2A poz. 3

	2
	
	

	
	                               RAZEM

	
	
	


Do oferty należy  dołączyć wzory z rysunkami  i parametrami  przedstawionych mebli.
 
                                                                         ……………………………………                                                                      

                                                                                    podpis i pieczątka      

                                                                                         Załącznik 2a
1.

	FOTEL BIUROWY OBROTOWY FORMAT 10SL

	 

FORMAT to fotel gabinetowy, który wyróżnia się niespotykanym dotąd komfortem siedzenia. Jego oryginalnie wyprofilowane oparcie, łagodnie zaokrąglone podłokietniki oraz precyzyjne wykończenia nadają fotelowi wyjątkowego charakteru. Zaprojektowany został z myślą o managerach ceniących wygodę i elegancję. Rozwiązaniem, które umożliwia kilkugodzinne siedzenia w komfortowych warunkach jest ergonomiczne siedzisko i oparcie oraz mechanizm Synchro. Dodatkowym atrybutem jest możliwość regulacji podparcia lędźwi, co zapewnia utrzymanie bezpiecznej i zdrowej dla kręgosłupa pozycji. Ten nowatorski fotel charakteryzuje się ciekawymi rozwiązaniami konstrukcyjnymi a jednocześnie podkreśla oryginalność przestrzeni w biurze. To doskonała propozycja dla osób doceniających estetyczne przedmioty, akcentujące indywidualne gusta.


Nagrody i wyróżnienia: 

· Meble Plus - Produkt Roku 2010,

· Model wyróżnioniony prestiżowym znakiem TOP DESIGN AWARD 2010,

· Finalista ogólnopolskiego Konkursu Dobry Wzór 2010 na najlepiej zaprojektowane produkty i usługi na polskim rynku.

	BAZA:
	Wersja obrotowa - podstawa pięcioramienna wykonana ze stopu aluminium polerowanego w kolorze chrom.

	AMORTYZATOR:
	podnośnik gazowy zapewnia płynną regulację wysokości siedziska.

	MECHANIZM:
	SYNCHRO SL - regulacja wysokości siedziska, regulacja synchronicznego odchylania oparcia / siedziska z możliwością dostosowania sprężystości odchylenia oparcia do ciężaru siedzącego,z dodatkową funkcją wysuwu siedziska.
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	OPARCIE:
	Oparcie zintegrowane z podłokietnikami, tworzy jednolitą formę. Wykonane jest z metalowego stelaża oblanego pianką poliuretanową o gęstości 60 kg/m3, wykonaną w technologii wtryskowej. Odpowiednio wyprofilowane - uwypuklone ku przodowi na wysokości odcinka lędźwiowego kręgosłupa z dodatkową regulacją w części lędźwiowej góra - dół. 

·  wysokie – 10 (dodatkowe przeszycie na wysokości 2/3 oparcia)

	SIEDZISKO:
	Metalowy stelaż zalany pianką poliuretanową o gęstości 60 kg/ m3.

	PODŁOKIETNIKI:
	Lekko zaokrąglone podłokietniki stanowią integralną część oparcia.

bez wykończenia nakładkami - STANDARD
wykończone nakładkami tapicerowanymi lub drewnianymi - dodatkowa opłata
H - Nakładki drewniane wg standardowych kolorów do wyboru
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O - Nakładki tapicerowane :

- modele tapicerowane skórą ,softline,eco - nakładka w kolorze tapicerki fotela

- modele tapicerowane tkanina zawsze czarny softline

	KÓŁKA:
	Dwa warianty kółek
- miękkie do powierzchni twardych (parkiet, panele podłogowe)
-  twarde do powierzchni miękkich (wykładzina, dywan).
Kółka są wyposażone w hamulec, który zapobiega „odjeżdżaniu” krzesła bez obciążenia.

	TAPICERKA:
	Do wyboru wg opcji

	WYMIARY:
	DOSTAWA  MEBLI BIUROWYCH – FOTELE OBROTOWE

	UWAGI:
	5 lat gwarancji

	ATESY
CERTYFIKATY
	Fotel posiada:
Protokół oceny ergonomicznej


Kolor tapicerki EVO,  EV-1, podłokietniki drewniane  kolor H5  czarny, wg wskazanych  wzorników.

2. Krzesło drewniane tapicerowane typu Elva :
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 - miękkie, tapicerowane siedzisko i oparcie.

- drewniana rama krzesła w wybarwieniu jasnym,

- tapicerka w odcieniach szarości o parametrach : 100% poliester, min.260g/m2 ; odporność na ścieranie min.50000 cykli Martindale, atest na trudnopalność,
 - stałe, drewniane podłokietniki
 - składowanie - max 4 szt.
 - produkt posiada Atest Badań Wytrzymałościowych 

3. Krzesła drewniane typu K-A, K-F
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- tapicerowane siedzisko i oparcie 

- wymiary: 45/41/97 cm,

- materiał: drewno lite bukowe w jasnym wybarwieniu  / tkanina – odcienie beżu.

- w oparciu uchwyt pozwalający na swobodne przestawianie krzesła,

 4 . Prestige
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                                                                                                                        Załącznik nr 3   
PROJEKT UMOWY
na dostawę mebli  biurowych

Wniosek 17/2016r.
zawarta w Zielonej Górze, w dniu ………………2016r. pomiędzy:

Skarbem Państwa - Sądem Rejonowym w Zielonej Górze Pl. Słowiański 2; NIP 929-10-96-304, REGON 000325564 zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM, reprezentowanym przez:

1. Ewę Ganczar – Bistułańską –  Dyrektor Sądu

a  …………………………………………………………. z siedzibą,……………………..  NIP ………………….,  zwanym w dalszej części umowy WYKONAWCĄ,

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się na dostawę mebli biurowych- fotele obrotowe,  w ilości i rodzaju opisanym szczegółowo w załączniku nr 2 do zaproszenia do składania ofert, który stanowi integralną część niniejszej umowy.

2. Wykonawca wykona przedmiot zamówienia o parametrach i charakterystyce opisanych szczegółowo w załączniku nr 2 do zaproszenia do składania ofert oraz zgodnie 
z zasadami wiedzy technicznej.

§ 2

Przedmiot umowy zostanie wykonany do dnia 12.12.2016r. Przez wykonanie strony rozumieją także dostarczenie wszystkich mebli objętych umową do siedziby Zamawiającego.

§ 3

1.  Przedmiot umowy zostanie wykonany z materiałów Wykonawcy.

2. Po wykonaniu przedmiotu umowy Wykonawca powiadomi Zamawiającego  
o gotowości  ich dostarczenia i odbioru.

3. W zależności od decyzji Zamawiającego co do terminu dostawy przedmiot umowy zostanie odebrany w siedzibie Zamawiającego.

4. W przypadku stwierdzenia podczas odbioru wad w wykonanych meblach, zostaną one opisane w protokole, a Wykonawca będzie zobowiązany do ich usunięcia w terminie 3 dni od daty sporządzenia protokołu. 

5. Niestawiennictwo jednej ze stron na wyznaczony termin odbioru upoważnia drugą stronę do dokonania odbioru jednostronnie.

§ 4

1.   Wykonawca udziela gwarancji zgodnie z załącznikiem nr 1na dostarczone meble. Dokument gwarancji stanowi niniejsza umowa. 

2.   W przypadku ujawnienia się wad w dostarczonych meblach w okresie obowiązywania   gwarancji, Wykonawca zobowiązany będzie do ich usunięcia w terminie 14 dni od daty powiadomienia przez Zamawiającego.

§ 5

1. Za dostarczone meble Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczałtowe w kwocie brutto zgodnej ze złożoną przez niego ofertą, tj, …………………..……………….(słownie: …………………………………………/100). Wynagrodzenie, o którym mowa w zdaniu poprzednim obejmuje także koszt materiałów zużytych do wykonania prac przez Wykonawcę oraz transport. 

2. Wykonawca wystawi Zamawiającemu fakturę VAT za całość wykonanych robót po ich odebraniu przez Zamawiającego. Podstawą wystawienia faktury będzie sporządzony i podpisany przez strony bez uwag protokół odbioru końcowego.

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT, w terminie 14 dni od daty jej doręczenia 
4.  Zapłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze ……………….………………………..na podstawie prawidłowo wystawionej faktury.

5. Zmiana rachunku bankowego może nastąpić tylko w formie aneksu do umowy.  
§ 6

1. Poza przypadkami określonymi w kodeksie cywilnym, w przypadku niewykonania przedmiotu umowy w terminie określonym w § 2, Zamawiający uprawniony będzie do odstąpienia od umowy.

2. Odstąpienie należy wykonać w terminie 7 dni od zaistnienia okoliczności opisanych 
w ust. 1
§ 7

1. Wykonawca może zostać obciążony karą umowną: 

· z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

w wysokości 20 % wartości zamówienia określonej w § 5 ust. 1

· z tytułu naruszenia terminu wykonania napraw gwarancyjnych, w wysokości 1 % wartości zamówienia określonej w § 5 ust. 1 za każdy dzień zwłoki.

2. Niezależnie od kary umownej Zamawiający uprawniony będzie do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. Kara umowna nie podlega zaliczeniu na poczet należnego odszkodowania. 
§ 8

1. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności, przenosić na osoby trzecie jakichkolwiek praw, w tym wierzytelności lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy. 
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Wszelkie spory związane z zawarciem, wykonaniem oraz ustaniem umowy rozstrzygał będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 9

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY:






WYKONAWCA:

   Załączniki: 

- oferta Wykonawcy,

- Umowa o poufności informacji i odpowiedzialności
Załącznik do Projektu umowy

UMOWA

O POUFNOSCI INFORMACJI I ODPOWIEDZIALNOŚCI

Zawarta w dniu ……………….. w ……………….. pomiędzy:

Skarbem Państwa - Sądem Rejonowym w Zielonej Górze. reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

zwanym dalej Zleceniodawcą,

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

z siedzibą w ………………..………………..……………….. przy  ul. ………………..………………..………………..,

reprezentowaną/nym przez:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Zwaną/nym dalej Zleceniobiorcą.

STRONY UZGADNIAJĄ, CO NASTĘPUJE:

1. Za „informacje” w rozumieniu niniejszej umowy uważa się wszelkie zagadnienia techniczne, finansowe lub handlowe, w jakikolwiek sposób związane z działaniami którejkolwiek ze stron lub mające na nie wpływ, w tym danych we wszelkiej postaci oraz szczegóły dotyczące systemów informatycznych, ich bezpieczeństwa oraz konfiguracji, w tym haseł, bez względu na sposób i formę, w jakiej strona lub strony weszły w posiadanie informacji.

2. Każda ze stron zobowiązuje się do zachowania ścisłej poufności i nieujawniania osobom trzecim informacji otrzymanych od drugiej strony lub jej dotyczących, bez względu na formę uzyskania takich informacji, oraz do zachowania koniecznej ostrożności przy przechowywaniu oraz przetwarzaniu tych informacji, chyba że druga strona udzieli pisemnej zgody na zwolnienie z tego obowiązku. 

3. Każda ze strony ma obowiązek zapewnienia ochrony informacji dotyczących drugiej strony w stopniu nie mniejszym, niż ma to miejsce w stosunku do własnych ściśle poufnych materiałów, spełniając jednocześnie co najmniej standardowe dla danej dziedziny wymogi, dotyczące zasad ochrony materiałów ściśle poufnych.

4. Minimalne wymogi dotyczące ochrony informacji, do których strony mają obowiązek się stosować opisane są w dokumencie Polityka Bezpieczeństwa Informacji Sądu Rejonowego w Zielonej Górze oraz innych dokumentach przez nią powołanych w szczególności Regulaminie Użytkownika Systemów Teleinformatycznych.

5. Strony, ich pracownicy, współpracownicy, przedstawiciele i podwykonawcy mają prawo do korzystania i wykorzystywania informacji wyłącznie w celach określonych w odrębnej umowie dotyczącej merytorycznej współpracy stron lub w celu zawarcia takiej umowy. W żadnych okolicznościach jednak pracownicy, przedstawiciela i podwykonawcy stron nie mają prawa do korzystania i wykorzystywania informacji do celów komercyjnych. 

6. Strony są odpowiedzialne za zobowiązanie swoich pracowników, współpracowników, przedstawicieli lub podwykonawców mających dostęp do ściśle poufnych informacji do przestrzegania zasad poufności określonych niniejszą umową tak, jak by sami byli stronami niniejszej umowy, w szczególności, ci pracownicy, współpracownicy, przedstawiciele lub podwykonawcy są zobowiązani do utrzymania poufności informacji i używania ich jedynie zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.

7. We wszystkich przypadkach strony pozostają w pełni odpowiedzialne za naruszenie zasad poufności przez swoich pracowników, współpracowników, przedstawicieli lub podwykonawców.

8. Powyższe postanowienia nie dotyczą informacji, które:

a) Były publicznie znane w chwili ujawniania lub później upublicznione w sposób nie wynikający z zaniedbania lub braku staranności stron.

b) Strona posiadała przed ujawnieniem przez drugą stronę lub, które zostały niezależnie opracowane lub były w trakcie opracowywania przez stronę.

c) Otrzymano od stron trzecich, które miały prawo je ujawnić i co do których nie ustanowiono ograniczeń w ujawnianiu.

d) Zostały ujawnione na podstawie pisemnej zgody drugiej strony.

e) Zostały ujawnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa, orzeczenia lub decyzji wydanej przez właściwy sąd lub organ administracji państwowej, pod warunkiem, że strona ujawniająca niezwłocznie powiadomiła drugą stronę o takim ujawnieniu.

9. Każda ze stron zachowuje wszelkie prawa do ujawnionych informacji. Ujawnienie informacji drugiej stronie nie stanowi udzielenia praw lub licencji do znaków towarowych, patentów, praw autorskich lub innych praw do własności intelektualnej, które są zawarte w ujawnionej informacji. Ujawnienie informacji zgodnie z umową, nie stanowi potwierdzenia, rękojmi, zabezpieczenia, gwarancji ani zapewnienia co do przydatności tej informacji w działaniach handlowych ani też, że nadaje się ona do niektórych sposobów jej wykorzystania, w szczególności, że takie wykorzystanie nie spowoduje naruszenia licencji lub praw osób trzecich. 

10. Strony przyjmują, że w przypadku naruszenia umowy przez jedną ze stron, strona ta odpowiada za szkody w takim zakresie, by w pełni zrekompensować straty stronie poszkodowanej.

11. Obowiązek stron do zachowania ścisłej poufności, jak też wszelkie prawa do objętej niniejszą umową informacji i związanej z tym odpowiedzialności, pozostają w mocy bezterminowo. 

12. Strony zobowiązują się nie wykorzystywać ww. informacji bezpośrednio lub pośrednio w jakikolwiek sposób po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy. Ponadto strony zobowiązują się do niezwłocznego zwrotu drugiej stronie wszelkich informacji, niezależnie od nośnika, na jakim zostały utrwalone, otrzymanych w ramach umowy, bez względu na powód rozwiązania umowy lub jej wygaśnięcia. Strona zobowiązana do zwrotu informacji może zamiast dokonywać ich zwrotu, zniszczyć materiały zawierające informacje otrzymane od drugiej strony i dostarczyć drugiej stronie świadectwo wykonania takiej czynności, o ile druga strona zgodzi się na takie rozwiązanie. 

13. Wszelkie spory, kontrowersje lub roszczenia wynikłe z niniejszej umowy lub jej realizacji będą w pierwszym rzędzie załatwiane polubownie. Jeśli polubowne rozwiązanie okaże się niemożliwe, właściwy do rozstrzygnięcia sporu będzie sąd powszechny, właściwy dla siedziby powoda.

14. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniodawca                                                                                        Zleceniobiorca

