OZNACZENIE KONKURSU: OK.KON/102/1/22

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Dyrektor Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze, w porozumieniu z Prezesem Sadu
Rejonowego w Zielonej Gorze oglasza konkurs na stanowisko:

Audytora wewnetrznego
wymiar zatrudnienia: 0,25 etatu
nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, ul. Plac Stowianski 2

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku audytora wewnetrznego:

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
2021.305 z p6zn.zm.);

Zadania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie
audytu wewngetrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu (f. Dz. U.
2018.500);

Wykonywanie innych czynnosci oraz zadan wspomagajacych zleconych przez Dyrektora
lub Prezesa Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

2. Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wyzsze;

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego pafstwa
posiadanie nast¢pujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

- jeden z certyfikatow: Cetryfied Internal Auditor (CIA), Cetryfied Government Auditing
Professional (CGAP), Cetryfied Information System Auditor (CISA), Association of
Chartered Cetryfied Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem
pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjq Egzaminacyjng powolang
przez Ministra Finanséw, lub uprawnienia bieglego rewidenta, lub dwuletnia praktyka
w zakresie audytu wewngetrznego 1 legitymowanie si¢ dyplomem ukoniczenia studiéw
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestepstwa lub przestepstwo skarbowe, brak toczacych si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowan o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak formalnych przeszkéd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa
w ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r. (t.].Dz.U.2019.742).

3. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy w sadownictwie powszechnym, prokuraturze lub
administracji publicznej;



ukoniczenie studidw wyzszych z zakresu prawa lub ekonomii;

znajomo$¢ ustawy z dnia 11 wrzednia 2019r. — Prawo zamdwien publicznych
(4. Dz.U.2021.1129 z pézn.zm.);

znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (). Dz.U.2021.217
z pozn.zm.);

dobra znajomos$¢ edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego;

znajomos¢ systemu SAP;

dyspozycyjnoscé;

odporno$¢ na stres;

rzetelnos$¢ 1 komunikatywnosé;

odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje;

kreatywnosc i asertywnosc;

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

umiejetno$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy.

4. Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

stanowisko pracy wyposazone w nowoczesne narzedzia,

mozliwos¢ samorealizacji przy wykonywaniu nowych zadan,

mozliwos¢ korzystania ze swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zgloszenie do konkursu, z podaniem oznaczenia konkursu OK.KON/102/1/22 oraz
adresu zamieszkania i nr telefonu kontaktowego;

Currticulum Vitae,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz
oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
audytora,

pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacii oraz klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,

do zgloszenia kandydat moze dolaczyé kserokopie innych dokumentéw
np. potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje oraz dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe

oswiadczenie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W SADZIE REJONOWYM W
ZIELONE] GORZE - zatacznik

Klauzula zgody kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik

Klauzula zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie wizerunku twarzy - zafacznik

(ZAXACZNIKI _zaktadka : oferty pracy — pliki do pobrania)

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgecznie przez kandydata.
Wzory oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej: www.zielona-gora.str.gov.pl (zakladka :
oferty pracy — pliki do pobrania).



http://www.zielona-gora.sr.gov.pl/

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia: 18 marca 2022r.

w siedzibie Sadu (za posrednictwem Biura Podawczego) lub przestac na adres:
Oddziat Kadr
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze
Pl. Stowianski 2
65-069 Zielona Gora lub za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie:
KONKURS - AUDYTOR- OK/KON/102/1/22

1)
2)

3)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 068 32-20-376.

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za datg
ich zlozenia uwaza si¢ datg¢ nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.

Osoby, ktore nie ztoza kompletu dokumentéw, takze osoby, ktore nie beda spelnialy
warunkéw ustawowych, nie zostang dopuszczone do dalszego etapu konkursu.

7. Inne informacje:

Zgodnie z trescig art. 3a ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sadow i
prokuratury (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 577) istnieje mozliwos¢ zwolnienia przez
dyrektora sadu z obowiazku odbywania stazu urzedniczego lub jego czesci osobe wybrana
w drodze konkursu;

szczegblowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegélowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie 1 prokuraturze (tekst jednolity Dz.
U. 2014, poz. 400) — konkurs sktada si¢ z trzech etapow:- pierwszego — selekcji wstepnej
zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogéw formalnych przystapienia do
konkursu;- drugiego — sprawdzianu wiedzy;- trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;j

osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.

Lista kandydatéow zakwalifikowanych do etapu drugiego konkursu oraz szczegoly
przeprowadzenia drugiego etapu konkursu zostang umieszczone w dniu 21 marca 2022r.
o godz. 15 na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ na IV pigtrze w budynku Sadu Rejonowego w
Zielonej Gorze PL Stowianski 2 oraz na stronie internetowej www.zielona-gora.sr.gov.pl (zakladka:
oferty pracy) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.zielona-gora.st.gov.pl /bip/

8. Kandydaci moga odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w ciagu 3 miesigcy od dnia zakofczenia

procedury konkursowej w Oddziale Kadr Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze.

Zielona Goéra, dnia 08.03.2022r.


http://www.zielona-gora.sr.gov.pl/
http://www.zielona-gora.sr.gov.pl/

