Oznaczenie konkursu: OK/KON/102/1/22

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

na stanowisko audytora wewnetrznego
do Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

Zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie
szczegOlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
(Dz.U. z 2014r. poz.400) Dyrektor Sadu Rejonowego w Zielonej Goérze podaje kandydata wybranego
na stanowisko audytora wewnetrznego w wymiarze 0,25 etatu do Sadu Rejonowego w Zielonej
Gorze tj. :

» MICHAL MADE]

UZASADNIENIE DECYZ]JI:

e bardzo dobra znajomo$¢ zasad niezbednych zgodnie z ogloszeniem konkursowym i najwyzszy
stopiefl spetnienia wymagani dodatkowych w oparciu o 11 1 1T etap konkursu.

e wicloletnie dos$wiadczenie pracy na stanowisku audytora wewnetrznego w sadownictwie
powszechnym

e bardzo dobra znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania resortu sprawiedliwosci zgodnie
z Ustawa z dnia  27.07.2001r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz Zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow
sadowych oraz innych dziatéw administracji sadowe;



