
 
 

Oznaczenie konkursu:    OK/KON/102/1/22 
 
 
 

INFORMACJA  O  WYNIKU  NABORU 
na stanowisko audytora wewnętrznego 
do Sądu Rejonowego w Zielonej Górze 

                           

 
Zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie 
szczegółowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursów na staż urzędniczy w sądzie i prokuraturze 
(Dz.U. z 2014r. poz.400) Dyrektor Sądu Rejonowego w Zielonej Górze podaje kandydata wybranego 
na stanowisko audytora wewnętrznego w wymiarze 0,25 etatu do Sądu Rejonowego w Zielonej 
Górze tj. : 
 

➢ MICHAŁ MADEJ 
 

 
UZASADNIENIE  DECYZJI: 

 

• bardzo dobra znajomość zasad niezbędnych zgodnie z ogłoszeniem konkursowym i najwyższy 
stopień spełnienia wymagań dodatkowych w oparciu o II i III etap konkursu. 

• wieloletnie doświadczenie pracy na stanowisku audytora wewnętrznego w sądownictwie 
powszechnym 

• bardzo dobra znajomość zasad organizacji i funkcjonowania resortu sprawiedliwości zgodnie  
z Ustawą z dnia   27.07.2001r. Prawo o ustroju sądów powszechnych oraz Zarządzenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 12.12.2003r. w sprawie organizacji i  zakresu działania sekretariatów 
sądowych oraz innych działów administracji sądowej  

 

 

 

           
  
 
 

 
                         
                                                                                                

 


