Oznaczenie konkursu : OK/KON/102/3/21

WYNIKI KONKURSU
na jedno wolne stanowisko asystenta sedziego
do Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

I. Zgodnie 2z § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013r.
w sprawie przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z 2013r. poz.1228)
Prezes  Sadu  Rejonowego w  Zielonej  Goérze  podaje  WYNIKI  KONKURSU
na jedno wolne stanowisko asystenta sedziego do Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
1 informuje, ze :

Pani EWELINA DRYWA zostala zakwalifikowana do zatrudnienia na stanowisko asystenta s¢dziego do
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

Lp. Nazwisko iImig PUNKTACJA

1. 1T etap:

DRYWA EWELINA Test pisemny — 29 pkt.

Praca pisemna — 6 pkt.

11T etap:

Rozmowa kwalifikacyjna: 9 pkt.
Razem II i ITI etap: 44 pkt.

II. Zgodnie z § 12 ust.2 pkt. 2 Rozporzadzenia Prezes Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
podaje REZERWOWA LISTE KANDYDATOW na wolne stanowiska asystenta sedziego

do Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze :

Lp. Nazwisko iImig PUNKTACJA
1. 1T etap:
WOJCIESZAK KLAUDIA Test pisemny — 28 pkt.
Praca pisemna — 7 pkt.
11T etap:

Rozmowa kwalifikacyjna: 7 pkt.
Razem II i ITI etap: 42 pkt.

2. II etap:
JUSZCZYK ZUZANNA Test pisemny — 26 pkt.
Praca pisemna — 9 pkt.

11T etap:

Rozmowa kwalifikacyjna: 6 pkt.
Razem IT i ITI etap: 41 pkt.

3. 1T etap:
WARDEGA AGATA Test pisemny - 30 pkt
Praca pisemna — 5 pkt.

11T etap:

Rozmowa kwalifikacyjna: 5 pkt.
Razem II i ITI etap: 40 pkt.
4. 1T etap:

PACH AGNIESZKA Test pisemny -25 pkt
Praca pisemna — 5 pkt.

IIT etap:
Rozmowa kwalifikacyjna: 6 pkt.
Razem II i ITI etap: 36 pkt.

5. 1T etap:
KLEMENTOWSKI KAROL Test pisemny — 27 pkt.
Praca pisemna — 7 pkt.

IIT etap:

Rozmowa kwalifikacyjna: 2 pkt.
Razem II i III etap: 36 pkt.




TOMASZEWSKI SEAWOMIR

II etap:

Test pisemny — 27 pkt.

Praca pisemna — 7 pkt.

IIT etap:

Rozmowa kwalifikacyjna: 2 pkt.
Razem II i III etap: 36 pkt.




