Oznaczenie konkursu : OK/KON/102/4/23

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO

I. Prezes Sadu Rejonowego w Zielonej Goérze oglasza nabér na jedno wolne stanowisko
asystenta sedziego w pelnym wymiarze do I Wydzialu Cywilnego Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze.

II. Zgodnie z art. 155 § 2 Ustawy z dnia 27.07.2001r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U. z 2020t1. poz.2072) na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten,
kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z pelni praw cywilnych i
obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskal tytul magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku asystenta sedziego szczegdlowo okresla
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8.11.2012r. w sprawie czynnosci asystentéw
sedziow (Dz.U. z 2012 r. poz.1270).

IV. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania resortu sprawiedliwosci,
2) znajomos¢ techniki pracy biurowej ,w tym umiejetnos¢ postugiwania si¢ sprzetem
komputerowym w stopniu umozliwiajacym samodzielne sporzadzanie dokumentéw
- pakiet Office (MS Word 1 MS Exel) oraz innych urzadzen biurowych (kserokopiarka, fax),
3) wysoka kultura osobista 1 umiejgtnos¢ pracy w zespole,
4) odpowiedzialnos¢ i odpornosc¢ na stres.

V. I etap konkursu odbedzie si¢ w dniu 02.11.2023r. w budynku Sadu Rejonowego w Zielonej
Gorze, II etap konkursu i III etap konkursu przeprowadzony zostanie w dniu 15.11.2023r.
w budynku Sadu Okregowego w Zielonej Goérze Pl Slowianski 6 (AULA) na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosdci z dnia 14 pazdziernika 2013r. w

sprawie przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z 2013r.

poz.1228).

VI. Kandydat na stanowisko asystenta sedziego zgtoszenie o przystapieniu do konkursu sklada
w terminie do dnia 30.10.2023r. do godz. 15” w zamknietej kopercie z dopiskiem:
(,,Oferta na stanowisko asystenta sedziego — OK/KON/102/4/22”).

Kandydat skfada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie sadu albo przesyla za
posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe, z podaniem oznaczenia konkursu.
W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora Swiadczacego ustugi
pocztowe za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.
Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Sadu _na biurze podawczym lub przesta¢ na adres:
Oddzial Kadr
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze
Pl. Stowianski 2 ; 65-069 Zielona Goéra



1) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 068 32-20-376.

2) Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy si¢ data stempla pocztowego).

3) Osoby, ktére nie zloza kompletu dokumentéw, takze osoby, ktore nie beda spelnialy
warunkéw ustawowych, nie zostang dopuszczone do dalszego etapu konkursu.

Whiosek, o§wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.
Wzory o§wiadczen dostepne sa na stronie internetowej: www.zielona-gora.sr.gov.pl (zaktadka :
oferty pracy — pliki do pobrania).

VII. Do zgloszenia kandydat dotacza wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisko asystenta sedziego;

2) wlasnorecznie sporzadzony (w calosci napisany wilasng rekq) opisowy (nie CV)
zyciorys 1 informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiéw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytulu
zawodowego magistra albo zas§wiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat
lub  urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego  ukonczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych;

5) oswiadczenie, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

0) aktualng fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowoddow
osobistych;

7) oswiadczenie, zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) —
RODO
KIAUZULA INF,ORMACYTNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W SADZIE REJONOWYM
W ZIELONE] GORZE — zatacznik nr 4

8) Klauzula zgody kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik
9) Klauzula zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie wizerunku twarzy - zalacznik

(ZAYACZNIKI zaktadka : oferty pracy — pliki do pobrania)

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiggnigcia.

VIII. Lista kandydatéw dopuszczonych do II etapu - testu zostanie umieszczona w dniu
03.11.2023r. o godz. 15 na tablicy ogloszent znajdujacej si¢ na IV pigtrze w budynku Sadu
Rejonowego w Zielonej Gorze Pl Slowianski 2 oraz na stronie internetowej www.zielona-
gora.ssr.gov.pl. 1 w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem www.zielona-
gora.st.gov.pl/bip/.

W _dniu 15.11.2023r. , po zakoriczeniu II etapu konkursu kandvdaci, ktérzy uzyskaja co najmnie]

29 punktéw, w tym co najmniej trzy punkty 2z pracy pisemnej, zostana poddani

I1I etapowi konkursu-rozmowie kwalifikacyjnej.

Zielona Gora, dnia 29.09.2023
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