REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SADU REJONOWEGO W ZIELONEJ GORZE

I.ZASADY OGOLNE

§1
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2022r., poz. 854), zwanej dalej ustawg o zwigzkach zawodowych,

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze.

Ustawa o ZFSS — ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 923).

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Sadzie Rejonowym
w Zielonej Gorze na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZFSS.

Zaklad pracy — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Zielonej Gorze.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 10 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Zielonej Gorze reprezentowany
przez Dyrektora Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze (w zakresie zwierzchnictwa stuzbowego
urzednikéw i innych pracownikéw sadu) oraz Prezesa Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
(w zakresie zwierzchnictwa stuzbowego s¢dziow, asesorow sadowych, referendarzy sadowych,
kuratoréw zawodowych, asystentéw sedziow).

Dzialalnos$é socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 12 i § 16 niniejszego
Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.
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Pracownik - osoba zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gérze na podstawie
umowy o prace, mianowania lub powotania.

Zwiazki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace w Sadzie Rejonowym
w Zielonej Gorze i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25!
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz.U. 2022, poz. 854
z p6zn.zm.).

Emeryci i renci$ci oraz sedziowie w stanie spoczynku — byli pracownicy, dla ktérych Sad
Rejonowy w Zielonej Goérze byt ostatnim miejscem zatrudnienia, przed przejéciem na
emeryture lub rente lub w stan spoczynku.

Komisja Socjalna - zespol utworzony przez Pracodawce i powolany zarzgdzeniem
Pracodawcy do opiniowania przyznawanych $wiadczen, w oparciu o Regulamin Funduszu.

Gospodarstwo domowe - pracownik, emeryt, rencista, sedzia w stanie spoczynku,
cztonkowie rodzin wymienionych tj. wspétmatzonek, dzieci wlasne oraz przysposobione
i przyjete na wychowanie jako rodzina zastepcza, dzieci wspétmatzonka wspdlnie z nim
zamieszkujace (do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauk¢ w formach szkolnych
lub na studiach i nie wstapity w zwigzek malzefiski — do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek, jezeli sg calkowicie
niezdolne do pracy i do samodzielnej egzystencji - ktore samodzielnie nie zarobkujg
i pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty), a takze pozostate osoby,
tj. partner zyciowy (konkubent, konkubina) mieszkajacy razem i podejmujgcy wspdlne
decyzje gospodarcze.

§3
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
., Funduszem”) i gospodarowania jego srodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej dla Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, obejmuje ustugi opisane w § 12
i § 16, Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§ 4
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok kalendarzowy w terminie
do 31 mareca kazdego roku kalendarzowego Plan dochodow i wydatkow.
2. Szczegbdlowy Plan dochodow i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej
(Zalacznik nr 2), ustalany jest przez Pracodawce na poczatku kazdego roku
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kalendarzowego, jednak nie pdzniej niz do 15 _marca kazdego roku. Plan dochodéw
i wydatkéw podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Sgdu Rejonowego w Zielonej Gorze
1 Dyrektora Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi. Do czasu ustalenia i zatwierdzenia Planu dochoddéw i wydatkéw oraz
rozliczenia srodkéw Funduszu z roku poprzedniego, $rodki biezace z Funduszu moga byé
wydatkowane jedynie w celu uregulowania faktur zwigzanych z realizacja umoéw
(np. karnetéw MultiSport) oraz zapomogami losowymi.

. Do momentu zatwierdzenia planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok
kalendarzowy, wyptaty z funduszu sg realizowane do wysokosci srodkéw pozostalych

z roku poprzedniego.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmian w Planie dochodow i wydatkow i przesunigcia Srodkéw
Funduszu pomigdzy rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdzajg Prezes Sadu
Rejonowego w Zielonej Gorze i Dyrektor Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
wskazanymi w § 10 niniejszego Regulaminu, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej.

. Tabela doptat do $wiadczen jest ustalana kazdego roku, przez pracodawce i komisje
socjalng i wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi - Zalgcznik nr 4.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne majg charakter uznaniowy.

§5

. Srodkami Funduszu gospodaruje i administruje Prezes i Dyrektor Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze, zwany dalej ,Pracodawcy”, w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze.

. Zwiazki zawodowe w terminie do 10 dni roboczych od dnia doreczenia, przedstawiaja
stanowisko w zakresie dotyczagcym Planu dochodow i wydatkéw, rozliczenia srodkow
Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy i tabeli doptat do $wiadczen okreslonej
w Zalgczniku nr 4.

§ 6

. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan dochodow i wydatkow, a takze jego
zmiany wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w zakladzie
pracy.

. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zasady powotania Komisji Socjalnej oraz
jej zadania i uprawnienia zostaly okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

. W przypadku odmiennych stanowisk zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w zakladzie pracy, Pracodawca podejmuje samodzielnie decyzje.

§7
. Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie i aktualizowanie Regulaminu Funduszu,
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2) opracowanie wzoréw wnioskow zwiazanych z dziatalnoscig Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu,
3) przygotowanie Planu dochodow i wydatkow na dany rok kalendarzowy,
4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,
5) przyznawanie $wiadczefi z Funduszu zgodnie z wnioskami osob uprawnionych
1 Preliminarzem,
6) biezacg analizg¢ poniesionych wydatkow,
7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).
Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna oraz Pracownik Oddzialu Administracyjnego
odpowiedzialny za prowadzenie spraw socjalnych w Sadzie Rejonowym w Zielonej
Gorze.
Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci w zakresie ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tych danych w tajemnicy.
Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

II. ZRODLA FUNDUSZU
§ 8

Zrédtami Funduszu sa:

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

1.

kwote wyzsza.
Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow

2)

3)
4)
3)
6)
7)

tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa
wust. 1,

srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniona
osobe, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktéorym mowa w ust. 1.

odsetki od srodkow Funduszu,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
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§9
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje si¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do
30 wrzesnia pozostala czes¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi
zwiekszeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku kalendarzowego dokonuje sie korekty wysokosci
odpisu i wptaconych $rodkow.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

I1I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10
Uprawnienia w zakresie dofinansowania do $wiadczen z funduszu socjalnego przystuguja:

1) pracownikom zatrudnionym w zaktadzie pracy bez wzglgedu na wymiar czasu pracy oraz
rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powolania,
mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownikom przebywajacym na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezplatnych,

2) emerytom i rencistom — bylym pracownikom, s¢dziom w stanie spoczynku, dla ktérych
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze byl ostatnim miejscem zatrudnienia, przed przejsciem
na emerytur¢ lub rente lub w stan spoczynku.

3) czlonkom rodzin 0s6b wymienionych w punkcie 1) i 2),

Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub sedziego w stanie
spoczynku dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
w rodzinie zaste¢pczej, dzieci wspotmatzonka wspdlnie z nim zamieszkujace - do
ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauk¢ w formach szkolnych lub na
studiach 1 nie wstapity w zwigzek matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspotmatzonka,
4) partnera/partnerke zyciowego pod warunkiem wspdlnego prowadzenia
gospodarstwa domowego 1 podejmowania wspdlnych decyzji gospodarczych.
Inne osoby uprawnione: dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie
w rodzinie zastepczej, po zmartych pracownikach do czasu, do ktorego przystuguje im
renta po zmartym. W ich imieniu, wniosek sktada opiekun prawny.
Dzieci, ktore w trakcie roku ukonczyly odpowiedni wiek (18 badz 25 lat) sg uprawnione
do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty.
Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek osob

uprawnionych.

§ 11
Od o0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust.
2, Pracodawca moze zazadaé przedtozenia nastepujacych dokumentow:
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1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta, rencisty lub sedziego w stanie spoczynku,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie organu rentowego.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12
Srodki Funduszu przeznaczone s3 na nastepujaca dziatalnos¢ socjalng:

1 a) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod
grusza.

1 b) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci (np. kolonie, obozy,
zimowiska).

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zaktad pracy w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjne;j,
poprzez dofinansowanie biletow i karnetow na taka dzialalnos¢.

4. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomoég bezzwrotnych,
przeznaczonej dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;j.

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktére] mowa w ust. 4, osoba uprawniona moze
ubiegaé si¢ 0 zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci wspotmatzonka lub dziecka
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS - tzw. zapomoga losowa. Za indywidualne
zdarzenie losowe uznaje si¢: m.in. nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych.

6. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym.

7. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umowa.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z ZAKLEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

2. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkdw tego
Funduszu.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek pracownika, emeryta, rencisty oraz sedziego
w stanie spoczynku, badz opiekuna prawnego w imieniu dziecka zmartego pracownika,
zgodnie z Zalgcznikiem nr 5, 5a, 6, 6a, 7 i 10 do Regulaminu oraz wedtug Tabel
dofinansowania — Zalgcznika nr 4.

4. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od srodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

str. 6



5. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego
tytutu zadne roszczenia.

6. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne, o przyznaniu
$wiadczenia decydowa¢ bedzie kolejnosé wptywu wniosku.

§ 14
. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z dofinansowania z Funduszu, zobowigzane sg zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30 kwietnia kazdego roku, w Oddziale Administracyjnym ,,O$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej” (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”)
stanowigce Zalacznik nr 3 do Regulaminu. Wnioski zloZzone po terminie nie podlegaja
rozpatrzeniu.
. Osoba, ktéra nie zlozyla Oswiadczenia w w/w terminie, a jej sytuacja si¢ zmienila
i potrzebuje wsparcia z Funduszu, co wykaze, moze ubiega¢ si¢ o wsparcie w ramach
zapomogi losowej.
. Ztozenie Os$wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu.
4. Odmowa zlozenia Oswiadczenia jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.
. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
Oswiadczenie.
. Osoby zatrudnione w trakcie roku skiadajg Os$wiadczenie w ciggu 1 miesigca od
zatrudnienia.
. Do okreslenia sytuacji materialnej 0séb uprawionych przyjmuje si¢ laczny dochéd netto
roczny kazdego czlonka rodziny, prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym skladane jest Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej. Pod pojeciem dochdd netto, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:
— koszty uzyskania przychodu,
— podatek dochodowy od 0séb fizycznych,
— skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,
— skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
— alimenty ptacone na rzecz innych oséb.
. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody
1 przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci),
w szczegblnoscei:
— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto,
— dochody netto osiggnigte za granica,
— emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.),
— zasitki przystlugujace bezrobotnym,
— dochody z tytutu dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
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10.

12.

osiagajace dochody stanowigce podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne,
— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrdédet,
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
— $wiadczenia wychowawcze (500+), rodzinny kapital opiekunczy
— $wiadczenia rodzinne.
Przy sktadaniu o$wiadczenia nalezy uwzgledni¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa
w ust. 8, za rok poprzedzajacy rok zlozenia O$wiadczenia. :
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodoéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na
PKZP, rat pozyczki na PKZP i ZFSS itp.

. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych

mowa w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym, a nastgpnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.
Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.
Pracownik, ktory nie osiggnal dochodéw w poprzednim roku podatkowym wskazuje
wielkos¢ uzyskiwanego aktualnie sredniego dochodu w formie o$wiadczenia (zal. 3 do
Regulaminu), w ktérym wykazuje dochéd netto z wynagrodzenia o pracg¢ oraz innych
zrédet, a takze dochody 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§ 15
W ramach dofinansowania do wypoczynku wymienionego w § 12 ust. lai 1b, moze zostaé
udzielone $wiadczenie:

a) dofinansowanie do wypoczynku, zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy
pod gruszag, ktore przyznawane jest pracownikowi, emerytowi, renciscie oraz
sedziemu w stanie spoczynku nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym,;

b) w przypadku rezygnacji z dofinansowania do wypoczynku przez pracownika, emeryta,
renciste oraz sedziego w stanie spoczynku, moze zosta¢ udzielone raz w roku
dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dla jednego dziecka (wymienione
w § 12 ust. 1b) — na podstawie zlozonego wniosku wraz z kserokopig faktury badz
rachunku za wypoczynek (kolonii, obozu, zimowiska itp.), w wysokosci nie wigkszej
niz nalezne dofinansowanie do wypoczynku okreslone w ust. 1a).

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
o ktorej mowa w §12 ust. 3, przyznawane jest pracownikowi, emerytowi, renciscie oraz
sedziemu w stanie spoczynku i moze mie¢ ono forme:

a) doptat do karnetow MultiSport,

b) doptat do biletow wstepu do: kin, teatrow itp. - zakupionych przez Pracodawce.
Czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen w ramach dziatalnosci wymienionej w § 12 ust. 2
oraz w § 12 ust. 3, zalezy od decyzji Pracodawcy po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;j
i po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz uzaleznione jest od posiadanych
srodkéw pienigznych.

. Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w § 12 ust. 4, jest przyznawana w zwigzku

z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng osobistg i materialng pracownika, emeryta, rencisty
lub sgdziego w stanie spoczynku (tzw. zapomogi zwykle) nie czesciej niz jeden raz w roku.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana 1 raz na to samo zdarzenie. Warunkiem uzyskania
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10.

11.

pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje, np.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
chorobie,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, kataklizm) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu
administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela,
zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, lub inne
dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego).

. W przypadku zapomoég zwyklych, przyznawane sg one maksymalnie do wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (brutto, okreslonego w ustawie z dnia 10.10.2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace i oglaszanym przez Prezesa Rady Ministrow)
w danym roku kalendarzowym.

W przypadku zapomdg losowych, przyznawane sg one maksymalnie do wysokosci 250 %
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ (netto) w danym roku kalendarzowym.

W szczegélnie uzasadnionych wypadkach Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi moze zwiekszy¢ kwote zapomogi.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym, o ktérym
mowa w § 12 ust. 6 jest przyznawane pracownikowi, emerytowi, renciscie oraz sedziemu
w stanie spoczynku. Dofinansowanie to mozna uzyska¢ nie czesciej niz 1 raz w roku,
w kwotach ustalonych kazdego roku w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw przez
Pracodawce po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng i w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi (zgodnie z Zalgcznikiem nr 4). Wniosek o dofinansowanie stanowi
Zalacznik nr 6a do Regulaminu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania wnioskéw na listach
zbiorczych z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (wydziatow, oddzialow
1 zespoldw). Wniosek o dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie zimowym nalezy zlozy¢ w Oddziale Administracyjnym w nieprzekraczalnym
terminie do 30 listopada w danym roku kalendarzowym.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do
warunkow okreslonych w § 16.

VIL. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 16
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie. O pozyczke nie moze wnioskowac
osoba, ktora korzysta z pozyczki na cele mieszkaniowe, udzielonej przez Prezesa Sadu
Apelacyjnego.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 15 000 zt z przeznaczeniem na:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,

- uzupelnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,

- zamiane domu lub mieszkania,

- sptate kredytu hipotecznego.

Pracownik powinien przedtozy¢ do wgladu dokument potwierdzajacy cel przeznaczenia
pozyczki.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 10 000 zI z przeznaczeniem na:
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.
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3a. Pozyczki, o ktérych mowa w punktach 2. i 3. moga by¢ udzielone jedynie w odniesieniu

4.

11.
12.

13.

14.

15,

16.

17.
18.

do mieszkania/domu, w ktérym pracownik mieszka i ponosi koszty jego utrzymania.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. istotne pogorszenie si¢ sytuacji
materialnej pozyczkobiorcy, wydarzenia losowe) sptata udzielonej pozyczki moze by¢:
- zawieszona na okreslony okres,
- cze$ciowo umorzona.
Umorzenie w catosci lub czesci niesplaconej pozyczki stosuje si¢ rowniez do
pozyczkobiorcéw zmartych, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
uniemozliwiajacej sptate zadtuzenia.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwoch pracownikéw
(zyrantow).
Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 3% od kwoty pozyczki i
odsetki liczone sg wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 3 % = wartos¢ odsetek
Kwote odsetek zaokragla si¢ do peilnych ztotych w taki sposob, ze kwotg odsetek
wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wigcej groszy
podwyzsza si¢ do petnych ztotych.
Kwota pozyczki do wyptaty zostaje pomniejszona o kwote naleznych odsetek.
Sptlata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca od momentu jej wyptaty. Okres
splaty pozyczki ustala si¢ w zaleznosci od wysokosci pozyczki oraz sytuacji zyciowej
osoby uprawnionej, zgodnie z zalgcznikiem nr 4, i tak:

1) pozyczka do 10 000 zt - max 28 rat miesigcznych

2) pozyczka do 15 000 zt - max 36 rat miesigcznych.
Warunkiem przyznania pozyczki jest caltkowita sptata poprzednio udzielonej pozyczki.
Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca, wedtug wzoru zgodnie z Zalgcznikiem nr 8.
W przypadku niesptacenia pozyczki przez $wiadczeniobiorce, obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach z wylagczeniem kwot umorzonych okreslonych w § 16 ust. 41 5.
Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg
rat pozyczki, w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.
Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 15, splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
Wzébr wniosku o pozyczke stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Whioski o udzielenie pozyczki rozpoznawane sa wedlug kolejnosci zlozenia wniosku.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§17
Administratorem danych osobowych jest Sagd Rejonowy w Zielonej Gorze,
W celu uzyskania $wiadczen i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona udostepnia
Pracodawcy dane osobowe w formie o$§wiadczenia.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.
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4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych (w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia). Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej.

. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami

N

prawnymi.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych
zdrowia.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych danych

(o)}

<

osobowych w tajemnicy.

8. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbgdne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

9. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest rownoznaczna z odmowg
wsparcia z ZFSS.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

11. Dane przechowywane bedg przez okres niezbgdny do przyznania $wiadczen z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub
roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii
archiwalnej.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Osoba korzystajaca ze Swiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyla Oswiadczenie
niezgodne zprawdg, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla
sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty $wiadczenia z Funduszu,
a w przypadku zakupu s$wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona petnymi
kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego swiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz

niniejszym Regulaminem lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.
W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos¢ przeniesienia $rodkéw z rezerwy lub
srodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktoéry nie zostaly wykorzystane
i zachodzi male prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca
moze w porozumieniu z Komisja Socjalng oraz ze zwigzkami zawodowymi, dokonac¢
przeniesienia $rodkéw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ $wiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zalatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego
zadanie.

4. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.
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§ 19
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dtugotrwala
chorobg lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
2. Whnioski mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracownika Oddziatu Administracyjnego,
2) poprzez Biuro Podawcze w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem
_,wniosek/Oswiadczenie do celow ZFSS?,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwodch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,,wniosek/Oswiadczenie do celow ZFSS™).

§20
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§22
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w zaktadzie pracy.
§23
Niniejszy Regulamin wraz zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci oséb uprawnionych poprzez
przestanie:
a) pracownikom - na wlasciwe adresy stuzbowe poczty elektronicznej,
b) emerytom i rencistom, sedziom w stanie spoczynku Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze
za posrednictwem operatora pocztowego na adresy wskazane do korespondencji.

§ 24
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

Zatacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalne;j

Zatacznik nr 2 — Preliminarz/roczny plan dochodéw 1 wydatkow

Zalacznik nr 3 — Wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 — Tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu

Zatacznik nr 5 — Wz6r wniosku o $wiadczenie z Funduszu - wezasy pod grusza
Zalacznik nr 5a — Wzér wniosku o swiadczenie z Funduszu - wezasy pod gruszag (wniosek
dla emerytéw, rencistow, s¢dzidw w stanie spoczynku

Zatacznik nr 6 — Wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu — zapomoga

Zatacznik nr 6a — Wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu — dofinansowanie do wydatkow
zimowych (wniosek dla emerytow, rencistow, sedzidw w stanie spoczynku oraz
pracownikow przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych itp.)

9. Zalacznik nr 7 — Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

10. Zatgcznik nr 8 — Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

11. Zatacznik nr 9 — Zestawienie /lista zbiorcza wnioskdéw o przyznanie swiadczenia

12. Zatacznik nr 10 — Wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu — dofinansowanie do karnetéw

I S
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Zal’qcznik Nr1do Regulaminu /1SS Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorzuce

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
Postanowienia ogdlne
§ 1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2 a) Komisja jest powotywana i odwotywana na podstawie Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze, a jej kadencja trwa 4 lata od daty powotania.

2 b) Kazdorazowo do sktadu nowej Komisji Socjalnej Pracodawca powotuje 3 nowych
cztonkéw, wybranych sposrod osdb, ktore wyrazity wolg uczestnictwa w Komisji, ktorzy
nie wchodzili w sktad poprzedniej Komisji Socjalne;.

2 ¢) W przypadku braku ch¢tnych, Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
wskazuje nowych cztonkdéw Komisji, z pomini¢ciem zasad, jak w pkt. 2 b).

3 a) W sklad Komisji wchodzi 5 pracownikow wskazanych przez Prezesa i Dyrektora Sadu
Rejonowego w Zielonej Gorze sposrod osdb, ktore wyrazity wole uczestnictwa w Komisji
badz zostaly zgloszone przez wspdtpracownikéw (za swoja zgodg). Pracownicy ci,
reprezentujg wszystkie osoby zatrudnione w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze.

3b) W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel Oddziatu
Administracyjnego, jako osoba odpowiedzialna za sprawy socjalne (bez prawa glosu).

4. Zgtoszenia kandydatow do Komisji nalezy przekaza¢ w formie papierowej lub przesta¢
pocztg elektroniczng po ukazaniu si¢ komunikatu Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego w
Zielonej Gorze informujacego o mozliwosci sktadania kandydatury do Komisji.

5. Czlonkostwo w Komisji wygasa w nastepujacych wypadkach:

a) w razie ustania zatrudnienia w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze, bez wzgledu na
przyczyne,

b) z chwila zlozenia Prezesowi i Dyrektorowi Sadu Rejonowego przez cztonka Komisji
pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji,

¢) w razie odwolania cztonka Komisji przez Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego
z powodu razacego naruszenia przez cztonka Komisji postanowien niniejszego
Regulaminu.

6. Komisja sposréd cztonkéw wybiera w glosowaniu tajnym Przewodniczgcego Komisji.

W przypadku réwnej liczby gloséw, Prezes i Dyrektor Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze
wskazujg Przewodniczacego Komisji.

7. Osobowy sklad komisji socjalnej jest podawany do informacji pracownikow.

8. Komisja socjalna petni funkcje doradcza, wspomagajacg i opiniujagca — w zakresie zadan

wynikajgcych z § 2.



§ 2

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

weryfikacja poprawnosci sktadanych przez uprawnionych wnioskéw o $wiadczenie z
Funduszu pod wzgledem formalnym;

opiniowanie ztozonych wnioskéw o przyznanie $wiadczen i udzielania pomocy z
Funduszu;

przygotowanie w terminie do korica lutego kazdego roku we wspolipracy z Gtéwnym
Ksiegowym projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegolne
rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz przekazanie do zatwierdzenia przedstawicielom
zwigzkow zawodowych oraz Prezesowi i Dyrektorowi Sadu;

monitorowanie biezacych wydatkéw i stanu srodkéw Funduszu oraz informowanie o
tym zwigzkow zawodowych oraz Prezesa i Dyrektora Sadu;

przedkladanie Prezesowi i Dyrektorowi Sadu propozycji udzielenia Swiadczen z
Funduszu;

wystepowanie do Prezesa i Dyrektora Sadu z propozycjami zmian w niniejszym
Regulaminie, szczegolnie w przypadku zmiany przepisoéw;

wystepowanie do Prezesa i Dyrektora Sadu z wnioskami w sprawie zmian w podziale

srodkéw Funduszu na dany rok.

§ 3

Do zadan przedstawiciela Oddzialu Administracyjnego, nalezy:

)

b)

d)

przyjmowanie i rejestrowanie wptywajacych wnioskdw o $wiadczenie z funduszu wraz
z wymaganymi dokumentami;

pisemne informowanie uprawnionych o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich
wnioskow;

przekazywanie do Oddziatu Finansowego dyspozycji wyplaty odpowiedniego
$wiadczenia i nadzor nad wyptata przyznanych srodkow, poprzez weryfikacje
wysokosci wyptaty swiadczen z Gtownym Ksiggowym;

na podstawie informacji uzyskanych od Glownego Ksiggowego, przygotowanie po
zakonczeniu roku kalendarzowego do konca lutego nastgpnego roku sprawozdania z
realizacji dziatalno$ci Funduszu i przedstawienie sprawozdania zwigzkom zawodowym
oraz Prezesowi i Dyrektorowi Sadu;

uzgadnianie i informowanie Prezesa i Dyrektora Sadu, czlonkéw komisji i
przedstawicieli zwigzkow zawodowych o terminach spotkan celem rozpatrzenia
ztozonych wnioskéw;

sporzgdzanie protokotow i uchwat z posiedzen w zakresie dotyczacym przyznania

$wiadczen z Funduszu;



g) wspotpraca z Prezesem i Dyrektorem Sadu, komisjg socjalng i zwigzkami zawodowymi

w zakresie przygotowania materialow i informacji na posiedzenia.

Zasady funkcjonowania

§ 4
. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji zwotuje
Przewodniczacy.
. Czlonkowie Komisji informowani sg o terminie i miejscu posiedzenia Komisji przez
Przewodniczacego w dowolny sposob, w tym takze za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w razie potrzeby.
. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu skladane sa w Oddziale Administracyjnym i
podlegaja wpisowi do rejestru wnioskow. Oddzial Administracyjny prowadzi ewidencje
korzystania ze srodkéw z Funduszu, sprawdza prawidtowos$¢ wypelnienia i kompletnos¢
zlozonych wnioskow, a nastepnie przekazuje Przewodniczacemu Komisji uzupetnione
wnioski wraz z informacja o czestotliwosci korzystania przez wnioskodawcodw ze Swiadczen
i udzielonej pomocy.
. W przypadku wnioskow o zapomogi, Komisja Socjalna opiniuje wniosek, a zwigzki
zawodowe w terminie 3 dni roboczych zobowiagzane sa do przedstawienia swojego

stanowiska, pod rygorem pominigcia.

§5

. Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg posiedzenia. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego Komisji posiedzeniem kieruje inny cztonek upowazniony
przez Przewodniczacego Komisji. Pisemne upowaznienie czlonka przez Przewodniczgcego
Komisji stanowi zatacznik do protokotu posiedzenia.

. Komisja podejmuje decyzje w zakresie zadan wynikajacych z § 2 wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej 3 cztonkow. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy jest glos
Przewodniczgcego Komisji lub innej osoby kierujacej posiedzeniem.

. Z kazdego posiedzenia jest sporzadzany protokot, ktory jest podpisywany przez cztonkdw
Komisji bioracych udzial w posiedzeniu. Protokét wraz z wnioskami, w przedmiocie
ktérych byta wyrazana opinia Komisji Socjalnej, jest przekazywany przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych celem wyrazenia stanowiska, a nastepnie Prezesowi i Dyrektorowi
Sadu Rejonowego do decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia.

. W tym samym trybie Prezesowi i Dyrektorowi Sadu przedstawiane sa zestawienia

wnioskow o dofinansowanie do $wiadczen socjalnych — zgodnie z zatacznikiem nr 9 oraz



wnioski o przyznanie pozyczek mieszkaniowych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

. W szczegdlnych wypadkach wymagajacych pilnego zaopiniowana wniosku o przyznanie
$wiadczenia Przewodniczacy Komisji moze podja¢ decyzj¢ o wyrazeniu opinii poza
posiedzeniem, w trybie obiegowym, poprzez zaopiniowanie wniosku w formie adnotacji
pisemnej cztonkéw Komisji. Wniosek uznaje si¢ za zaopiniowany pozytywnie w przypadku
wyrazenia takiej opinii, przez co najmniej 3 cztonkéw. W takiej sytuacji odstepuje si¢ od
dalszego zbierania opinii. Przewodniczacy Komisji przekazuje zaopiniowany wniosek
Prezesowi i Dyrektorowi Sadu. Swiadczenie przyznane w trybie obiegowym podlega

wpisowi do protokotu najblizszego posiedzenia Komisji.

Postanowienia koncowe
§6

. Czlonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniach komisji socjalnej sa zobowigzani do
zachowana poufnosci i ochrony danych osobowych zawartych we wnioskach o przyznanie
$wiadczen z Funduszu oraz do kierowania si¢ przy opiniowaniu wnioskéw zasadami
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwego gospodarowania srodkami Funduszu.
. Czlonkowie komisji w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych wnioskodawcdw oraz
osOb trzecich wskazanych przez wnioskodawce, w szczegélnosci w zwigzku z
przetwarzaniem danych wrazliwych zobowigzani sa do zachowania ich w tajemnicy 1
otrzymuja w formie pisemnej stosowne upowaznienie od pracodawcy wraz ze
zobowigzaniem do zachowania poufnosci obrad.

. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Oddziatu Finansowego i Kadr.

§7

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode¢ na
odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie po uzgodnieniu i
akceptacji zwigzkow zawodowych.

. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego

przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W uzgodnieniu z:

MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Sgdownictwa, dzialajgca na terenie
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze




W uzgodnieniu z:

OZZ AR Prim

dzialajacy na terenie

Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

Zielona Gora, dnia /(%01/ 102.‘4//

ZATWIERDZAM

\
!

Dyrektor/Sadu Rejonowego Prezes Sqdu;Rejonowego
w Zielop€j Gorze w Ziéelq_qej Gorze

ilecka Anna Pasel{-'(\}"‘_azda
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Zafacznik Nr 2 do Regulaminu Z1'S$ Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorze

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej na rok 20...

I. DOCHODY
L.p. Tytul wyplaty Kwota w zt

1. | Niewykorzystane srodki z Funduszu na dzien 31.12.20... r.
(wraz z korekta odpisu na 31.12.20...1.)

2. |Niewykorzystane srodki z Funduszu na dzien 31.12.20.. r. na koncie pozyczek
mieszkaniowych

2

Odpis obowiazkowy wedlug stawki 37,5 %

4. | Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikéw z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedlug stawki 6,25%

5. Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng — wedlug
stawki 6,25 %

6. Odsetki od srodkéw Funduszu.

7. Planowane raty 1 odsetki od pozyczek z ZF SS.

Ogétem dochody

II. WYDATKI

L.p. Oktreslenie celu i rodzaju dziatalnos$ci Kwota w zt

1. |Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;

o

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
oraz dlugotrwatej choroby lub $mierci

3. |Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
Swigtecznymi

4 |Doptata do wypoczynku os6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin

5. | Dziatalnosé kulturalno-oswiatowa 1 sportowo — rekreacyjna

6. | Konto pozyczek mieszkaniowych

7 |Rezerwa na wydatki przysztych okreséw

Ogoétem wydatki

Plan dochodéw 1 wydatkéw ZF SS zostal uzgodniony z Komisja Socjalna, Pracodawcy oraz Zwiazkami

Zawodowymi, dzialajacymi na terenie tut. Sadu w dniu «..euvieiniiiinina.n,

Dyrektor Sadu Prezes Sadu



Zalqcznik Nr 3 @ Regulaminu ZFSS Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

Zielona Gora, dnia ...

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ

osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen z ZFSS w

w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

(termin skladania oswiadczen: do 30 kwietnia)

1. W okresie wskazanym w punkcie 2 niniejszego oswiadczenia wspélnie ze mng
zamieszkiwaty/zamieszkujg i prowadza ze mng wspolne gospodarstwo domowe

nastgpujace osoby:

nie dotyczy - zamieszkuje sam/sama i prowadze sam/sama gospodarstwo

domowe.
I S{(_)p.ieﬁ pokr.ewieﬂstwa ¢ Rok urodzenia Czy uzyskuje dochéd
Lp. wskazaé ponizej (np. maz, partner, syn, corka)— *(niepotrzebne skreslic)
nie wskazywa¢ imienia i nazwiska (dotyczy wylacznie dzieci)
w/wymienionych.

1. TAK/NIE*
2. TAK/NIE*
3. TAK/NIE*
4. TAK/NIE*
5. TAK/NIE*
6. TAK/NIE*

2a) Przedstawiam $redni miesigczny dochéd netto za poprzedni rok kalendarzowy
................. przypadajacy na 1 osobe w rodzinie wspolnie ze mng zamieszkujacg i pozostajgca
we wspolnym gospodarstwie domowym (proszg zaznaczy¢ odpowiednig opcje):

do 2 000 zi,

powyzej 2 000 zt do 3 000 zi,
powyzej 3 000 zt do 4 000 zi,
powyzej 4 000 zt do 5 000 zi,
powyzej 5 000 zt do 6 000 zi,

o o o o o o

powyzej 6 000 zt.
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Zalqcznik Nr 3 aw Regulaminu ZFSS Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

2b) Dotyczy pracownikéw nowozatrudnionych — jesli nie osiggngtem/am dochodow w

poprzednim roku podatkowym, wskazuje wielko$¢ uzyskiwanego aktualnie sredniego dochodu

netto z wynagrodzenia o prace oraz innych zrodel, a takze dochody osoéb pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym w WysoKoSCI .........cceeueeuenens

3.

4.

Oswiadczam, ze Sad Rejonowy w Zielonej Gorze jest/nie jest* ostatnim miejscem pracy,
w ktorym swiadczylem (am) prace w oparciu o stosunek pracy.**

Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez pracodawceg powyzszych danych
do celéw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy(a), ze w przypadku wystgpienia uzasadnionych
watpliwosci, co do prawdziwosci podanych informacji pracodawcy ma prawo zadaé, do
wgladu ich udokumentowania.

Skladajagc osobiscie niniejsze o$wiadczenie potwierdzam, ze jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego i regulaminowej za
podanie nieprawdziwych danych i1 potwierdzam ponizej wlasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ przedstawionych w informacji (o$wiadczeniu) danych.

(czytelny podpis sktadajacego Oswiadczenie)

OBJASNIENIA:

1.

2.

*Niepotrzebne skresli¢

** Punkt 3 oswiadczenia wypelniajg tylko emeryci i renciSci oraz sedziowie w stanie
spoczynku w celu ustalenia czy emeryt, rencista lub s¢dzia w stanie spoczynku, posiada status
uprawnionego do §wiadczen socjalnych z ZFSS Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze.

Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej nalezy zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
15 marca kazdego roku w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze.
Oswiadczenie moze zosta¢ ztozone za posrednictwem operatora pocztowego, wowczas za date jej
zlozenia przyjmuje si¢ dat¢ nadania u operatora pocztowego (za wyjatkiem roku 2022, w ktérym
termin zlozenia Oswiadczenia okreslony zostat na 30.06.2022 r.).

Pracownicy zatrudnieni w danym roku kalendarzowym, pierwsze Oswiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialnej sktadaja najpdzniej w ciggu 1 miesigca od dnia zatrudnienia. W takim
przypadku sredni dochdod netto przypadajacy na czionka rodziny prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe wylicza si¢ 1 wskazuje za pelny poprzedni rok kalendarzowy.

Niezlozenie informacji lub zloZenie jej po terminie skutkuje niewyplaceniem w danym roku
kalendarzowym $wiadczen finansowanych z Funduszu — z wylgczeniem zapomogi.

Podanie w Oswiadczeniu nieprawdziwych danych skutkuje niewyplaceniem swiadczen w danym
roku kalendarzowym, a przyznane i wyplacone juz swiadczenia na podstawie nieprawdziwego
Oswiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

Gospodarstwo domowe — pracownik, emeryt, rencista, s¢dzia w stanie spoczynku, cztonkowie
rodzin wymienionych tj. wspdtmatzonek, partner zyciowy (konkubent/konkubina), dzieci wiasne
oraz przysposobione i przyjete na wychowanie jako rodzina zastgpcza, dzieci wspdtmatzonka
wspolnie z nim zamieszkujace (do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki lub zawarcia
zwigzku matzenskiego, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

wiek, jezeli sg catkowicie niezdolne do pracy i do samodzielnej egzystencji — ktore samodzielnie
nie zarobkujg i pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty), wspdlnie
zamieszkujace i podejmujace wspdlnie decyzje gospodarcze.

8. Dochéd netto - sposéb wyliczenia dochody netto szczegélowo wskazano w §14 Regulaminu o
Zakladowym Funduszu Swiadczei Socjalnych i obejmuje on sume wszystkich uzyskanych
przychodéw w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno
podlegajace  opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku oraz przychody
i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réowniez dzieci),
w szczegoblnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto,

— dochody osiagnigte za granica,

— emerytury, renty, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze itp.),

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z tytutu dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace dochody
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— s$wiadczenia wychowawcze (500+), rodzinny kapital opiekunczy,

— $wiadczenia rodzinne,

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

o koszty uzyskania przychodu,

o podatek dochodowy od 0so6b fizycznych,

o sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

o skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

Dochody i $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
swiadczonych na rzecz innych oséb.

9. Sredni miesieczny dochéd netto przypadajacy na jedna osobe pozostajaca we wspdlnym
gospodarstwie domowym oblicza si¢ dzielac sume dochodéw netto wszystkich cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym przez 12 miesigcy, a nastgpnie przez liczbe
0sOb w gospodarstwie domowym.
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TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZFSS W SADZIE REJONOWYM W ZIELONE] GORZE

Tabela nt 1
DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU,PRACOWNIK(')W ORAZ UPRAWNIONYCH
CZELONKOW RODZIN
Z:Zio du Stedni dochéd netto na osobg w rodzinie Dofinansowanie
I do kwoty 2000 zt 100%
II powyzej 2000 zt do 3000 zt 80%
111 powyzej 3000 zt do 4000 zt 65%
v powyzej 4000 do 5000 zt 50%
Y powyzej 5000 do 6000 zt 40%
! powyzej 6000 zt 30%
Tabela nr 2

DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWE]
I SPORTOWO — REKREACYJNE]

dpgécio du Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej doptaty z ZFSS
I do kwoty 2000 zt 50%
I powyzej 2000 zt do 3000 zt 40%
111 powyzej 3000 zt do 4000 zt 30%
Iy powyzej 4000 do 5000 zt 20%
\Y powyzej 5000 do 6000 zt 15%
VI powyzej 6000 z¥ 10%
Tabela nr 3
DOFINANSOWANIA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE
ZIMOWYM
g:)iio . Stedni dochéd netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej doplaty z ZFSS
I do kwoty 2000 zt 100%
I powyzej 2000 zt do 3000 zt 80%
I powyzej 3000 zt do 4000 zt 70%
v powyzej 4000 do 5000 zt 50%
Y% powyzej 5000 do 6000 zt 40%
VI powyzej 6000 zt 20%




Tabela nr 4
POZYCZKI MIESZKANIOWE

Okres splaty pozyczki do 10 000 z¥ (max 28 rat miesi¢cznych)

Z:Ziodu Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Tlo§¢ rat
I do kwoty 2000 zt 28
1 powyzej 2000 zt do 3000 zt 27
111 powyzej 3000 zt do 4000 zt 26
v powyzej 4000 do 5000 zt 25
v powyzej 5000 do 6000 zt 24
V1 powyzej 6000 zt 23
Tabela nr 5
Okres splaty pozyczki do 15 000 z¥ (max 36 rat miesi¢cznych)
E:Zio A Sredni dochéd netto na osobg w rodzinie Ilo$¢ rat
I do kwoty 2000 z¥ 36
11 powyzej 2000 zt do 3000 zt 35
11 powyzej 3000 zt do 4000 zt 34
v powyzej 4000 do 5000 zt 33
\Y powyzej 5000 do 6000 zt 32
V1 powyzej 6000 zt 31




Zalqcznik Nt 5 do Regulaminu ZI'$S Sadu Rejonowego w Ziclonej Gérze

nenrssmn s mR R peRAR eSS s € A T R 245 SR Zielona Goéra, dnia ..

rme]sce pracy — Wydzial / Oddzial / Zesp6l — stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

Prosze o dofinansowanie wypoczynku w .............. roku.

czytelny podpis wnioskodawcy

I. Wypetnia Oddzial Administracyjny:

a) zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustalono, ze
Wnioskodawca znajduje si¢ w progu dochodowym nr

b) refundacja z ZFSS WYNOSI .. vcovveerrrrrererveneee zt.

podpis pracownika Oddz. Administracyjnego



Za{qcznik Nt 5a do Regulaminu /1SS Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorze

.............................................................................. Zielona Gora, dnia ....coeeevevevieesieseeeeeenee

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze
o dofinansowanie wypoczynku sedziego w stanie spoczynku/emeryta/rencisty*

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku w .............. roku.

Sposo6b wypltaty dofinansowania:*:

— odbior¢ osobiscie w Kasie Sadu Rejonowego lub

— prosze przekazac na konto osobiste o nr:
lub

— upowazniam , legitymujacego(a) si¢ dowodem
osobistym nr zam.

do odbioru w/w kwoty w kasie Sadu.*

......................................................

czytelny podpis wnioskodawcy

1. Wypelnia Oddziat Administracyjny:

a) zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, ustalono, ze
Wnioskodawca znajduje si¢ w progu dochodowym nr ..................

b) refundacja z ZFSS Wynosi .....coecceemeeenmmnnnns zk.

* wladciwe podkreslié



Zaha(cznik Nt 6 do Regulaminu 7188 Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorze

Zielona Gora, dnia..................

nr emerytury - renty

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej finansowej pomocy
z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

1. Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS:
a) bezzwrotnej zapomogi zwyktej w wysoKOSCI ....ccveevueerennercnennnen.

b) bezzwrotnej zapomogi losowej w WySOKOSCI ..c...ceeuvercurerincrnnennne.

Wnosze o przyznanie zapomogi z uwagi na:

..................................................................................................................
.................................................................................

..................................................................................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy:

* wlasciwe podkresli¢



Zal’qcznik Nt 6a do Regulaminu 71388 Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorze

.................................................. Zielona Géra, dnia..................

nr emerytury - renty

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

(termin sktadania wnioskow: do 30 listopada)

1. Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS bezzwrotnej pomocy finansowej
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym w ............. roku.

2. Sposéb wyplaty dofinansowania: *
— odbiore¢ osobiscie w Kasie Sadu Rejonowego lub

— prosze przekazac na konto osobiste o nt:

lub

— upowazniam , legitymujacego(a) si¢ dowodem

osobistym nr " zam.

do odbioru w/w kwoty w kasie Sadu.

......................................................

czytelny podpis wnioskodawcy
3. Wypelnia Oddzial Administracyjny:

a) zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, ustalono, ze
Whnioskodawca znajduje si¢ w progu dochodowym nr ..................

b) refundacja z ZFSS Ly 0t AR— z1.

* whsciwe podkreslié



Zatacznik Nr 7 do vegulaminu 7158 Sudu Rejonowego w Ziclonei Gorre

, dnia

Nazwisko 1 imie

Pan (i)

Adres zamieszkania Prezes / Dyrektot
Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze

Wydzial/Oddzial/Zespol

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na (prosze wybrac):
U remont mieszkania-domu, modernizacja mieszkania-domu,
adaptacja pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
uzupelnienie wkladu czlonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,

zamiane domu lub mieszkania,

Oo0Ooooaog

splate kredytu hipotecznego.

Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie , stownie:

ktéra zobowiazuje si¢ splacié w miesigcznych ratach w okresie miesigcy przez potracenie
z wynagrodzenia lub zasilku chorobowego wyplacanego przez zaklad pracy.

Pozyczke prosze wyplaci¢ gotowka / przekazaé na konto*

Oséwiadczam, ze mieszkanie/dom, ktérego dotyczy wniosek o pozyczke, stanowi moje miejsce
zamieszkania i ponosze koszty jego utrzymania.

podpis wnioskodawcy

* odpowicdnio skreslié
Jako potegczycieli proponuje:

1. 2,

zam. zam.

nr dowodu osobistego nr dowodu osobistego

W razie nieutegulowania pozyczki lub niesplacenia jej w ustalonym terminie porgczyciele przyjmuja
solidarng odpowiedzialno$¢ wraz z pozyczkobiorca za zadluzenie i upowazniaja pracodawce do
potracenia calej naleznej sumy z wynagrodzenia za pracg i zasitku chorobowego kazdego pracodawcy
z ograniczeniami wynikajacymi z art. 87 kp.

Pozyczkobiorca i porgczyciele o$wiadczaja, Ze przyjmuja do wiadomosci warunki udzielenia i splaty
pozyczki okreslone w niniejszej umowie i ,,Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze”.

podpis pozyczkobiorcy

podpisy poreczycieli



Zatacznik Nr 7 do regultuminu 2SS Sadu Rejonowego w iclones Gorse

Decyzja Pracodawcy:

Decyzja z dnia przyznano pozyczke na

w kwocie z1 stownie:

Pozyczka podlega splacie od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zostala wyplacona pozyczka w

ciagu miesigcy, w ratach miesigcznych po kazda, jako I rata.

Decyzja z dnia odmoéwiono przyznania pozyczki z powodu

(data i podpis Prezesa i Dyrektora Sadu)

Pozyczke w kwocie , slownie:

otrzymalem w dniu

podpis pozyczkobiorcy



Za{qcznik Nr 8 @ Regulaminu 1SS Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorze

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

W odniu cevevvenvevieniiinnnnnns pomiedzy Sadem Rejonowym w Zielonej Gorze, zwanym dalej
»pozyczkodawcea”, w imieniu, ktérego dziala

Pa vsosae s sosavmnsois Prezes Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze /lub/

Pani.....ccooevnneen. Dyrektor Sagdu Rejonowego w Zielonej Gérze,

a, Panem(1g) .. ioveosnesssssosvasinnssssoven Y2 ) 1 s zostala zawarta

umowa nastepujacej tresci:

W dniu ......... zostala przyznana Panu(i) ......coeeeeeevninennnn. ze srodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczka, oprocentowana 3% od kwoty pozyczki, w wysoko$ci ........een.... zt
(stownie: coevveviiiniinnnnnn. ) Z PrZ€ZNACZENICM NA vvvineiniinieneenninnenneeneeennrenaenns

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej splaty wynosi .... miesiecy. Splata pozyczki
nastepuje od nastepnego miesigca od momentu, w ktérym zostala wyplacona pozyczka w miesi¢cznych
ratach: 1 rata w kwocie ..... zI, pozostale ..... rat w kwocie ...... zt. Kwota pozyczki do wyplaty,
zostanie pomniejszona o kwote naleznych odsetek.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ przelewac¢ na konto ZFSS Sadu Rejonowego w Zielonej Goérze lub
wplaca¢ w kasie Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze raty pozyczki, okreslone w § 2 niniejszej umowy
badz wyraza zgode na potracanie co miesiac okreslonych rat przez pracodawce z wynagrodzenia lub
zastlku chorobowego pozyczkobiorcy.

§4
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie zaciagnigtej przez Pana(ia) ..........c.c.eun... pozyczki
uzyskanej z ZFSS porgczyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty z ich wynagrodzen:

1. Pan(i) ....coevevemensons ZADs: o504 « s amvonsion s oaasaeeniv os i nasonsinmans
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ..................... 5
2.Pan(i) .ooovvnninnnnnnnn. 2 ¢ T
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym ..................... ,

Lo ssvnscnmnmmms s vr oumomenns s s
(podpis poreczycicla)
2
(podpis poreezycicla)
B camsenmenss e s ereResss s s hen
(podpis pozyczkobiorcey)
4 i Stwicrdzam wiasnorgcznosé podpiséw poreczycicli

(pozyczkodawca)

(podpis i picczeé pracownika kadr)



Zachznik Nr 9 4o Regulaminu Z1i$S Sadu Rejonowego w Ziclone) Gorze

Zielona Goéra, dnia............

Oddziat Finansowy
Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze

Zestawienie wnioskéw o dofinansowanie do §wiadczen socjalnych**

1) Dofinansowanie do:

— wypoczynku pracownikéw Sadu*

— wypoczynku bylych pracownikéw tut. Sadu (emerytéw i rencistow)*

Kwota
Lp. Nazwisko i imi¢ dofinansowania (w
z1)
1.
2.
3.
Ogétem
2) dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-sportowe;:
— do karnetéw MultiSport*
— do voucheréw do kina Cinema City*
— inne (jakie)*
Kwota Kwota
Lp. Nazwisko i imi¢ pracownika pottacona z dofinansowana Ogoétem

wynagrodzenia | z funduszu socj.

Ogoétem

3) Dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym

— dla pracownikéw*

— dla bylych pracownikéw tut. Sadu (emerytow 1 rencistéw)*



Zal’qcznik Nr 9 do Regulaminu Z1SS Sadu Rejonowego w Ziclone Gorze

Kwota
Lp. Nazwisko i imi¢ dofinansowania (w
zl)
1.
2
3.

Ogotem

* wlasciwe podkresli¢

** dla przejrzystosci zestawienia wnioskow, mozna pozostawic tylko dofinansowanie dot. konkretnego swiadczenia
socjalnego, a pozostale punkty usunac.

podpis pracownika Oddziatu Administracyjnego

ZATWIERDZAM

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
w Zielonej Gérze w Zielonej Gorze

..........................................................................................................



Zalqcznik Nr 10 do Regulaminu ZIiSS Sadu Rejonowego w Ziclonej Gorze

Zielona Gora, dnia ....ccccceeeveeeveeeceiiveneen.

miejsce pracy — Wydzial / Oddzial / Zesp6l — stanowisko/ emeryt

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

I. Prosz¢ o przyznanie dofinansowanie do karnetu MultiSpott W .................. £,

Rodzaj karty Wybieram

Karta MultiSport Plus- Pracownik

Karta MultiSport Classic- Pracownik

Karta MultiSport Light - Pracownik

Karta MultiSport Senior
Karta MultiSport Student
Karta MultiSport Kids

Karta MultiSport Kids Aqua

czytelny podpis wnioskodawcy

I1. Wypetnia Oddziat Administracyjny:

a) zgodnie ze zlozonym Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ustalono,
ze Wnioskodawca znajduje si¢ w progu dochodowym nr .......c..c.......

b) refundacja z ZFSS WIS, 5 sxenus suammstsnassnsiss z1.

podpls pracowntka Oddz. Administracyjnego



